IFOTESI DN ACCORDO

H glarno 8 maggio 2025, in Roma,

tra

LITILITALIA
PROXIGAS
AMEIDA,
ASSOGAS

FILCTEM - CGIL

FERACA - CISL

LILTEC - LIL

& stato stipulato il seguente cantratto collettivo nazionale di lavoro di rinrovo del CCNL del Settore Gas-
Acqua 30 settembre 2022, che si intende qul confermato in ogni sua altra clausola non modificata dal
presente accardo,

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2025 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2027.

Le Parti si impegnano a sciogliere 13 riserva entro la meta del mese di giugno 2025,

Letto, confermato e sottoscritto,
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PARTE ECONOMICA

Premessa

I COML individua I trattamento economico complessiva (TEC) che & costituita da:

a] trattamento economico minimo (TEM)

b} trattamenti economici riconosciuti dal COML comuni-a tutti | lavoratori del settore in materia di Welfare
(Previdenza complementare & Assistenza sanitaria integrativa di cul alart. 50 e copertura assicurativa
premernenta ¢ invaliditd permanente da malattia) e di Produttivita

c} eventuali altri trattamenti, anche demandati dal CCML alla contrattazione aziendale, di cui all’art, 4, leti.
b) del CCML

1. Incremento retributivo complessivo [TEC)
Lincremento retributivo complessivo per il triennio 2025-2027 sara costituito dalle seguenti componénti;

a) Incremento dei minimi contrattuali integrati {TER)
b) Ammontare retributive annuale di produttivita [ARAP)
c)  Welfare contrattuale

Inrelazione a guanto indicato per il iriennig 2025-2027 dall'ISTAT nella Comunicazione IPCA-NEI del 7 giugno
2024 g tependo conta dello scostamento eccelionale registrato neglianni 2022 g 2023 dall'indice dei prezzi
al consumo armaonizzato per | Paesi membri della Comunita Europea, depurato dalla dinamica del prezs de
benl energetici imporiati come calcolato dall’I3TAT, le Parti, al fine della salvaguardia del patere d'acquisto
delle retribuzionl dei lavarator, in via stragrdinaria ed eccerionale stabiliscono un incremento retributivo
complessivo, stabilito sul parametro medio di settore 143,53 in misdra pan a € 260,00 sul menimi, cul si
Agglunge un importo di € 15,00 da allocare sul premio G risultato/produttivita per gh anni 2026 e 2027
secando le modalitd che seguono al punto b) & di € 7,00 da allocare sul welfare contrativale, come di seguito
indicato al punto cf.

a) Incremente dei minimi [TEM)

Le Parti convengona che i minimi retributivi mensili di cui allart. 26 del CCHNL vengana incrementati a regime
di € 280,00 riferiti al parametro medic 143,53 e ad unvalore punto canvenzionale di 25,00, con le decorrenze
di cui alla tabella che segue.

Decorrenta 17 luglio 2025 17 luglio 2026 17 lugho 2027 1° ottobre 2027
Importo [£) €£90,00 € 60,00 £ 60,00 £ 50,00 ,.-"ﬂ
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Mell'art. 36 del CCNL viene riportato il valore dei nuovi minimi tabellari integrati per ciascun livello di

inquadramentao alle decorrenze indicate, coma da tabella degli aumenti parametrati che segue.

Aumenti dei minimi
Livalla I Parametro Decorrenze
01/07f25 o1/o07/26 o01/07/27 01/10/27
K] 200,74 £ 12587] € B3,90| € B3,90| € (0,91
8 181,29 £ 11367] € 75,77 € Ta.77 | € 63,14
i 167,50 £ 10502) € 0| C mnon) € 5834
7] 153,69 £ 96,36 € 64,24 | € b, 24| € 5353
5 139,96 £ ar.7a5| € 5850 | € EES0| € 4875
g 131,42 L 22480| € 5493 € 54,93 | £ 45,78
] 122,95 £ 9| € 51,39] € 51,39 € 4283
F 111,15 £ 6969 € 46,46 | € dG6.460 ) € 3872
1 100,054 £ 270 € 41,80} € 41,80 € 34,84

Per la copertura del pregresso, ai lavoratoriin forza alla data del 1 7 luglio 2025 verra comisposta una somma
forfettaria una tantum parl a € 230,00 sul parametro medio 143,53 per gli impaorti indicat nella abella che

SERUE,
Una tantum
Livello Parametro Importo
a 200,74 € 32169
8 181,29 € 29052
7 167,50 € 26842
& 153,69 € 24529
g 5 139,96 € 22429
4 131,42 € 210,60
3 122,95 € 15703
2 111,15 € 17812
1 100,00 € 18025

{p.

U

Tale importo, gia comprensivo di agni elemento retributivo riferibile al periodo 1° gennaio 2025-30 giugno
2025, & escluso dalla base di calcolo del TFR ed é stato quantificato considerando in esso anche | rifless sugh
istituti retributivi diretti ed indiretti, di ongine legale o contrattuale, ed @ quindi comprensivo degli stessi.

Q Limporto forfettario, per le quote spettanti, va corrisposto in unica seluzione con ka retribuzicne del mese di

luglia 2025, in misura pari ad 1/6 per mese intero di servizio prestato da ciascun lavoratore nel periodo 17 g :

gennaio 2025-30 giugno 2025, intendendosi per mese intero anche la frazione superiore a 15 giomi,

Sono equiparaie a servizio prestato le sole assenze con dintto alla retribuzione anche parziale a carico

dell'azienda, fatta comuengue sabva la corresponsione nella medesima percentuale della re
spettambe.

In caso di prestazione a tempo parziale nel periodo considerato, 'una tantum va mrrlspusta in mi

ﬁ proporzionale all'entita della prestazione, M
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in caso di passaggio di livello nel corso del periodo considerato, gli importi saranno riferiti pro quota
all'effettiva livello di inquadramento; in caso di passaggio in corso di mese, s considera per quel mese il livello

CON pErmanenta superiorg ai 15 giornd,

b) Ammontare retributive annuale di produttivita [ARAP)

Il CCHL intende proseguire nel percorso di incentivazione e sviluppo virtuoso, sia negli aspetti guantitativi sia
negll aspetti gualitativi, della contrattazione ol secondo lvello, Indiriczandala verso il riconoscimento di
frattamenti economici strettamente legati ad obiettivi di crescita della produttivith, qualitd, efficienza,

redditivita, efficacia del servizi ed Innovazione organizzativa.

Sul presupposto che incremento della produttivits/redditivita/competitivitd  costituisca un  fattore
essenziale per 1a crescita complessiva della retribuzione dei lavoratorl e della competitivita delle imprese,
viene individuata una guota del salario nazionale, denominata ARAP [ammontare retributivo annuale di
produttivita), destinata ad incrementare i premi di risultato a livello aziendale secondo criteri e modalita da
definire con la contrattazione aziendale nel rispetto dei criteri di efficienza stabilitl dall’Autorita di

regolazione

Gli importi del ARAP di sepuito stabiliti zaranno utilizzati unicamente per | pericdi di competenza indicati,
secondo i criteri da definire in sede di contrattazione aziendale; tali criteri tengono conto degll indicatori di
reddithvitd, efficienza e qualith individuati nelle linee guida definite con accordo del 5 maggio 2023, allegato
n. 3 al CCML 30 settembre 2022, formulate per garantire il rispetto degli standard di qualitd tecnica e

commerciale come definiti dall® Autorita di regolazione per i setton gas ed acgua.

Al fine di rendere effettiva la contrattazione dell’ARAP, le imprese prive di contrattazione di secondo livello
ricorrono alle intese territoriali presso le Confederazioni datariali e sindacali di appartenenza,

Le guote spettant ai lavorator per if raggiungimento degli obiettivi di produttivita fredditivita/competitivita
saranno misurate ed erogate annualmente a livello ariendale, sotto forma di "una tantum”™, seconda le
modalitd definite negli specifici accordi aziendali ed in linea con la legislazione vigente sui premi di risultato,
con particolare riguardo alle caralteristiche che consentano l"applicazione delle previste agevolazioni fiscali

& contributive.

Resta inteso che le guote indicate per ciascun anno di competenza saranno erogate, ricorrendone i

presuppost stabdlin dalla contrattazione ariendale, nell”anno successivo.

Tali guote costituiscono altres: Vistitubo che funge da ammortizzatore degli scostamenti inflattivi, come voce
compensativa degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista ed inflazione reale, seconda la

metodologia indicata nel seguente punto 2},

2026 2027 |
Importo complessivo 5 £ 210,00 € 210,00
parametro medio 143,53 3"'
AN Sk

c}] Welfare contrattuale ,(;7?; :
A partire dal 1" gennaio 2026 le aziende verseranno al Fondo di Previdenza Complementare negoziale di v
competenza, ad incremento della cantribuzione a carico dell’azienda, wun imparto dggiuntive per ciascun z
iscritto di € 4,00 sul parametro medio contrattuale 143,53 per ogni mensilita imponibile.
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A partire dal 1° gennaio 2026 'importo destinato alla polizza premaonienza e invalidita & incrementato di €
1,00 per 12 mensilita,

A partire dal 1° gennaio 2026 le anende verseranno al Fasie per ogni lavoratore iscritto un importo aggiuntivo
pro capite in misura fissa pari a € 2,00 per 12 mensilita,

2. Metodologia di adeguamento a fronte di eventuali scostamenti inflattivi

Al fine di sempliticare I'mpatto delle verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti contrattuali
previsth dal COML, & definita la seguente metodologia.

Al termine della vigenza contratfuale e in relazgione alle variazioni in positive o negativo dell'inflazione
consuntivata, si potra procedere ad adeguare | minimi delllimporto stanziato alla prima data utile del 2028
in cuid werranno ufficializeati | dati consuntivi di inflagione e cioé giugno 2028, secondo le seguenti modalita:

= In caso di inflazione [IPCA al netto degli energetici importat 2025-2027) superiore di almeno lo 0,5%
rispette @ quanto previsto alla sottoscrizione del presente accordo [6,12%], si procederd
all'adeguamento, fino a concorrenza, dell'importo stanziato di € 15, pro quota sui minimi e sul premio di
risultate, con decorrenza giugno 2028;

In caso di inflazione compresa in un intérvallo contenuto tra +-0,5% nspetto a quanto previsto alla
sottoscrizione del presente accordo, non si prevedono variazioni sui minimi e 'importo stanziato resta
consolidato sul premio di risultato e sard oggetto di valutazione nell’ambito del negooiato per il rinnowo
successivo del CONL;

In case di inflazione inferiore di oltre lo 0,5% rispetto a guanto previsto alla sottoscrizione del presente

accordo, non si procedera ad alcun consolidamentos, fermo restanda la salvaguardia deil minimi come
sopra defipiti,
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PARTE NORMATIVA

CARFITOLO |

ILCONTRATTO COLLETTIVO M LAVYORO
Art. 1 = Invariato

furt. 2 = Decorrenza e durata

Art, 3 - Invarialo

CAPITOLO N

LIVELLI DI CONTRATTAZIONE, SISTERA DI RELAZION! INDUSTRIAL! E DIRITTI SINDACALI
Art. 4 ={nwarioto

Art. 5 — Partecipazione e relazioni industriali

Art. & = invorioto

Art. 7 =inwariato

Art, & —fnvarato

Art. 9 =fnyarioto

CAPITOLD N
COSTITUZIOME DEL RAPPORTO DM LAVORD — MERCATO DEL LAVORO
Art, 10— favariota
Art. 11 = invanoto
Art. 12 —lnvariato
Art. 13 —Invarioto
Art. 14 = Contratto di lavoro 2 tempo determinato
Art. 15 — imvariato
Art. 16 = Invaniato
Art. 17 = lnvariato
ns

%.- CAPITOLD iV
CLASSIFICAZIONI, MOBILITA" E FORMAZIONE DEL PERSONALE I"l-
Art. 18 — Classificazione ¢ mobilita del personale

Art. 19 = Invariofo
Art. 20 — Irvorioto
CAPITOLO W
PROVVE DIMENTI DISCIPLINAR) 7
Invoriolo

CAPITOLO VI

Art. 22 - 5alute, sicurezza e ambiente

4

CAPITOLO W

QORARI DI LAVOROD, RIPOSI, FESTWITA'
Premessa

Art, 23 = Orario di lavoro

Art. 24 - Invariafo

art, 25 — Reperibilita

Art. 26 — Invariato

Art, 27 = Prestazioni oltre il normale orario di lavoro (lavoro straordinario)

Art. 28 — invariolo }5\

&rt. 29 = invariato
FPag. G a 41
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CHPITOLO I

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVOROD
&rt. 30 = invarigio

&rt. 31 - invonioto

Art. 32 = Trattamento di malattia ed infortunio

Art. 33 = Jmearigio

Art, 34 — Tutela della maternitd e della paternita

CAPITOLD X

TRATTARENTO ECOMNOMICO

Art. 35 - Invarioto

Art, 36 = Minimi tabellari integrati
art. A7 - invariato

&, 38 - invarieio

Art, 39 - Indennita di funzione Quadri e assistenza legale
Art A0 - inverioto

&rt. 41 - invarioto

Art. 42 - invanato

Art. 43 = invarigto

CAPITOLO X
ESTINSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO EQ ISTITUTI COLLEGATI
Invoriato

CAPITOLO X

PARI OPPORTUMNITA" E AZNONI SOCIALI
Art, 47 — Pari opportunita

Art. 48 = Arioni sociali

CAPITOLO X1
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE fl

Invorioto

CAPITOLC XHI
WELFARE CONTRATTUALE
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CAPITOLO

IL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO

ART. 2
DECORAEMNZA E DURATA

Il presente contratto ha durata triennale e decorre dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027,
Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nel relativo articole contrattuale, le Parti si danno
atto che le modifiche apportate ai singoli istituti contrattuali nonché gli istituti di nuova regolamentazione

decarrono dalla data di stipulazicne del presente contratio.

Il contratto si rinnova tacitamente di anno in anno gualora non ne venga data disdetta almeno sei mesi prima
della sua scadenza, con lettera raccomandata a.r. o pec, da parte di una delle parti stipulanti.

i
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CAPITOLD Il

UVELLI DN CONTRATTAZIONE, SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRLALI E DIRITTI SINDACALI

ART, 5
PARTECIPAZIONE E RELAZIONI INDUSTRIALI

La partecipazione

1.

T

Le Parti sono consapevali che il modelio di relazioni industriali consolidato negli anni sollecita e richiede
un progressivo e confinua innalzamento del livelio di interlocuzione e di conoscenza defle dinamiche che
regalano il funzionamento e economicita dei settori regolati,

I cambiamenti che stanno interessando | nostr sistemni indwustriali, caratterizzatl dalla transizione
energetica, dai processi di crescente digitalizzazione ed innovazione tecnologica, che incidono
profondamente e direttamente sull'organizzazione del lavoro, sostenendo nuave maodalita di lavoro quali
ad esempio quella del lavoro agite, richiedono maggiore coinvolgimento @ partecipazione dei lavaratori
nell'impresa e la concretizzazione di una relazione tra imprese e lavoratori pils articolata e consapevole.

Linnovazione tecnologica e digitale impone infatti Maffermazione di un modello culturale che accresca la
cansapevolerza dei lavoratori e ne valorizzi l'apporto individuale & collertivo nel processo produttivo,

Lesperienza vissuta durante la gestione della fase pil critica della pandemia da COVID-19 & nell‘attuale
fase di contenimento e controllo dell'estensione dei contagi ha reso ancora pio evidente Fimportanza del
spstegne di un sistema di relaziont industriali che incoraggi il coinvolgimento attivo del lavoratorn e dei
loro rappresentanti per una corretta gestione dei moment di crisi connessi al cambiamenta.

Il contratto collettwo nazionale di categoria doved quindi favorire la valorizzazione nei diversi ambit
settoriali, del percorsi pid adatti per sviluppare la partecipazione organizzativa ed | processi capaci di
accrescere nelle imprese le forme e gli strumenti della partecipazione, declinati nei diversi livelli di
interlocuzione aziendale, cosi da diffondere comportamenti coerenti che contribuiscano anche per
guesta via alla competitivita delle imprese e alla valorizzazione del lavare; cib in un‘ottica di massima
condivisione possibile in merito alle scelte stralegiche, organizzative e tecnologiche compatibili con i
tempi @ processi decisionali e le responsabilita delle imprese, fatte sahee le prerogative ed i ruali di
ciascuna parte.

La cultura della partecipazione nel settore si fonda in particolare sulla condivisione, tra gli altri, dei
seguenti valori:

centralita della responsabilith ambientale e sociale d'impresa, nella consapevolerza che il sistema idrico
e la distribuzione del gas naturale sono fattori determinanti e ineludibili anche per le politiche nazionali
e europee di salvaguardia e risanamento amblentall e di sviluppo sostenibile;

crescita della produttivita del sistema industriale della distribuzione del gas e del sistema idrico, della sua
reddlﬁvlti. dello sviluppo e diffusione dellinnovazione tecnologica, di processo, di relazione con gli

o L SV N
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' di digitalizzazione dei processi produttivi

11

riconoscimento e consapevolezza del ruolo del gas naturale nella trapsizione energetica;

partecipazione agli obiettivi ed ai risultati aziendali attraverso [a contrattazione del premio di risultato,
anche valorizzando gl aspett partecipativi alla luce delle opportunita offerte dalfordinamento vigente,
quali ad esempia l'art. 1, comma 189 della Legge n, 208/2015;

collaborazione alla progettazione di esperienze formative per 'accrescimento e laggiornamento delle
ompetenze professionali del lavoratord, anche nelfambito delle risorse rifinanziate del Fondo Nuove
rompetenze;

sviluppo degli strumenti della bilateralita;
rilevanza e diffusione delle politiche di genere, di valorizeazione delfa diversith e dell'inclusione sociale;

alimentazione di un sistemia di relazioni tra e Pard 3 tuth § liwelli di rappresentanza basate sulla
corretbezza, sulla fiducia e sul rispette reciproce, nella riservatezza delle informazioni messe a
disposizione,

I Protocolli di Relazioni Industriali sottoscritt a livello aziendale e di gruppo, che hanno nel empo
consolidate prass di informazione, consultazione, confronto e contrattazione, siispireranno pertanto alla
cultura della partecipazione organizzativa, declinandong | possibili percors, con particelare riferimento
alle madalita di organizzazione del confronto tra le parti, anche attraverso la costituzione efo il
consolidamento di comitati, commissiong e organismi bilaterali per agevolare ulteriormente il flusso
costante di notizie, ides ad iniziative.

| suddetti Comitati/commissioniforganismi  bilaterali devono rappresentare sedi di studio e
approfondimento delle varie termatiche in essi trattate, al fine di elaborare proposte e linee guida per le
sedi di confronto, consultazione e contrattazione, e sono formati da esperti designati da ciascuna delle
Parti in numerg adeguato alle tematiche da affrontare.

Per diffondere la cultura della partecipazione organizzativa, le Parti ritengong opportuno valorizzare, nel
diversi livelli contrattuali, i moment di interlocuzione previsti, anche per favorire un responsabile
colmvalgimento sulle materie che miglorano la sicurezza dei lavoratori, la produttivita, ke condizioni di
lavora, o sviluppo dell’impresa, la protezione ambientale,

In relazione all'obiertivo di incentivare |a realizzazione di progetti formativi finalizzati ad accrescere la
cultura di relazioni industriali costruttive e partecipative, le Parti nazionali, considerando la rilevanza, per
le dimamiche economiche e finanziarie dei settor Gas e Acqua, della regolamentazions esercitata
dal’Autorits di Regolazione per Energia, Red & Ambiente (ARERA] e Mimpatio che lNintroduzions e 1o
sviluppo di tecnologie digitali (ad esempio gli smart meters) hanno avuto e potranng ancora avere
sull'organizzazione del lavoro e sul lavoratord, condividono la necessita di strutturare iniziative di
formazione congiunta i settore, in particolare finalizeate alla conoscenza del meccanismi di
funzionamento dei mercati regolati narionali ed europei e delle esperienze di innovazione tecnologica e

Le Parti nazionali s5i impegnano a progettare congiuntamente ed a realizzare iniziative di forma®ione,
Pag. 10 341 I;Q\_
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11.

13

14,

prioritariamente destinate al componenti delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, sui seguenti temi:
regolamentazione nel settore della distribuzione del gas: finalith, attori, principali meccanismi di
funzianamento, effett economico-finanziari sulle azende del settore;

regolamentazione nel settore idrico: finalita, attori, principali meccanismi di funzionamento, effett
economico-finanziarl sulle aziende del settore;

innovazione digitale nei processi di lavoro: la digitalizzazione del processi di lavoro, lutilizzo
dell’intelligenza artificiale, le skills digitali, impatto sl processi organizzativi e sui lavorator, utilizzo del
lavoro agile.

Per garantire I'efficacia delle attivita di formazione saranno coinvolti prioritariamente, in gualith di
felatori, esperti pperanti nelle imprese del settore, congluntamente Individuati in fase di progettazione
del corsl.

Le Parti sl impegnano ad attivarsi per la realizzazsione del prima ciclo farmative entro ka fine dell’anno
2023.

Le Parti richiamano le Convenzioni sottoscritte a livello confederale con INPS per I'attuazione del TU
unico sulla rappresentanza [Confindustria-CGIL CISL/UIL 10 gennaio 2014 e 9 marzo 2018 e Confservizi-
CGIL-CISL-UIL 10 febbraio 2014 e 26 luglio 2018), che impegnano le aziende che applicano il presente
CCNL ad effettuare gli adempimenti di lore competenza affinché possa certificarsi il dato sulla
rappresentanza sindacale nel settore gas-acqua.

I sisterma di relazionl industriall

1,

Le Parti convengono di promuover? un sistema di relazioni industriali fondato sul reciproco
riconoscimento dei distinti ruoli e responsabilita, nel rispetto delle autonomie manageriali delle imprese
e delle prerogative delle 00,55,

Convengono altresi che detto sistema sia caratterizzato da rapportl sul temi di comune interesse, per
cansentire Ia conoscenza comune delle linee di evaluzione del settore e delle relative conseguenze nelle
diverse realta ariendali; che permetta il concorso delle Parti, clascuna nella sfera di propria responsa bilita
ed interesse, per il raggiungimento delle condizioni di maggiore efficienza e competitivita delle imprese
ed il miglioramento della qualitd del servizio, anche al fine di sostenere opportunitd di sviluppo
occuparionale e valorizzazione delle risorse umane,

Le Parti definiscono pertanto specifici strumenti relazionali, come di seguito articolati:

1} Livello nazionale

1

0 norma annualmente, su richiesta congiunta delle O0.55LL. stipulanti il presente CCHL, 5i terra una
specifica sessione informativa a cura delle Associazioni datoriali, sui temi di seguito evidenziati, il cui

maonitoraggio e considerato di rilievo fondamentale per il settore in cui operano le aziende: #'/
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a. evolutione del quadro normativa di riferimento del settore, anche con riguardo alla legislazione
comunitaria;

b, andamenio del mercato nazionale ed europeo di rifedimento ¢ dei principali indicaton economici del
settore;

.. provwedimenti e orientamenti degh organi istituzionali di regolarione ¢ controllo del mercato e
struttura dei sistemi tariffari;

d. andamenio del mercato del lavoro nel setiore, con particolare attenzione all'occupazione giovanile
ed eventuall iniziative mirate alle aree del sud e di altre realta di maggiore crificitd occupazionale ed
all'ingresso nel settore di lavoratori provenienti da Paesi extra-comunitari;

£. pari opportunita e politiche di genere;

f. linee di sviluppo tecnologico del settore ed esigenze di formazione/riqualificazione professionale
connesse alle innovazioni e trasformazioni tecnologiche conseguent;

g tematiche della salute, della sicurezza e della tutela dellambiente anche con riferimento ai rapporti
con le isttuzioni, anche comunitarie che costituiscono una sezione d'indagine specifica;

h. analisi dei riflessi dell'applicazione del Decreto Legisiativo 23 maggio 2000 n. 164 e della Legpe 5
gennaio 1994 n. 36 e successive modificazioni e/o integrazioni, degli effetts dell'art. 177 del Codice
del contratti pubblici [D. lgs. n. 50/2016) e monitoraggio delle iniziative legislative in corso nel settare
idrico,

In particolare con riferimento alle materie sovra indicate che comportano intervent di carafters
amministrative o legislativo delle Istituzioni competenti, le Partl intendono sottoporre alle Autorita
preposte gh esitl delle riflessioni svolte, anche sotto forma di Awvisi comuni, al fine di realizzarne la
sensibilizzazione e promuowvere |3 possibile condivisione di soluzioni a tutela degh interessi dei lavoratori
e della colletivvita

Ferma restando l"autonomia di ciascuna delle Parti datoriali stipulanti || presente COML, 2 sessione di
informazione si svatgera, di nooma, in via collegiale con la partecipazione di tutte e associazioni datoriali
& organizzaioni sindacali stipulanti del prasente CCML.

Dsservatorio nazionale

Le Parti corvengono di costituire a livelle nazionale un Osservatorio di settore che organizza incontri
aperti @ tutli i soggelti interessati, nel guale autorevoli rappresentanti del mondo sclentifico ed
accademico fomiscono il quadro di riferimento del settore gas-acqua e dove | vertici delle aziende e delle
organizzazioni sindacali potranno scambiane il proprio punto di vista ed approfondire i temi pit attuali tra
i queali:

gli scenari dell'energia & del settore idrico, inclusa Fanalisi delle possibili conseguenze dell'attuazione
dellart. 177 del codice degli appalii & delle inngvazioni legislative in materia di gestione del servizio idrico
integrato;

Fevoluzione del weifare contrattuale nel compario;

Ia bilateralita in materia di tutela della salute e sicurezza sul levora;

le esperienze contrattuali di altri setiori del comparto energia;

i casi e le modalita di informazione e consultazione dei lavorator;

Fandamento degli investimenti, in particolare nel settore idrico;

le trasformaziani connesse al processo di digitalizzazione dei processi lavorativi, im particolare il tema
della corretta applicazione del regolamenta UE 2024/1689 del Parlamento Europeo e del Consiglio
Europeo del 13 glugno 2024 sull'Intelligenza Artificiale l.AI]n ¢ dei suoi impatti sull’organizzazione del
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lavorg, anche con riferimento alla valutazione delle opportunita e degli eventuali rischi anche
occupazionali connessi al suo utilizzo diffuso;

- Mipologie contrattuali di impiego, per la promozione di iniziative finalizzate alla stabilith dei rapporti di

5.

6.

7.

lavoro.

Losservatoric & compesto da 12 componentt, df cul & in rappresentanza delle Associazioni datoriali e 6 in
rappresentanza delie 00,55, stpulant.

Lo stesso sl riunisce di norma con periodicita semestrale, su richiesta di una delle Parti.

Le altre modalita di funzionamento dell'Osservatorio saranno stabilite tra le Partiin accasione della prima
riunione.

2} Livello aziendale

Q\l
i
4

Con periodicita di norma semestrale le singole azgiende o gruppi che occupano pia di 200 dipendenti al
31 dicembre dell'anno precedente effettueranno un incontro informativo con la R.5.U assistita dalle
strutture sindacali competenti stipulanti del presente contratio, sid seguentd temi:

indirizzi di pofitica industriale e piani di investimento;

processi  di  decentramento  pil  significativi, rappresentandone e eventuali  conseguenze
sullorganizzarione del lavoro e sull'occupazions:

andamento economico e produtiive dell'azienda;

andamento dell'occupazione, distinta per sesso, tipologia di contratto e inguadramento professionale
nonche | programmi di nuove assunzioni;

situazione del personale maschile e fermminile nel rispetto delle disposizioni contenute nel d.lgs. 11 aprile
2006 n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” come modificato dalla Legge 5 novembre
2021 n. 162, anche con riferimento alle norme sulla parita salariale, guali la Direttiva UE 2023/970 sulla
parita di retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavero o per un lavero di pari valore;
evoluzione degli assett tecnologicl, dei processi organizzativi e del sistema degli orar nonché eventuali
necessitd di trasferiment collettivi di personale per Favwiamento di nuove strutture e servizi:

guestioni ambientali di rilevanza societaria &, per le imprese interessate, presentazione del bilancio
ambientale ai sensi del D, Lgs. n 125/2024 di attuazione della direttiva 20222464/ UE [cd ¥ Corporate
Sustainability Reporting Directive”);

significative ristrutturazioni dell’'azienda ivi comprese cessioni e trasformagzioni:

indirizzj in materia di formazione professionale, incluse e potizie sullativitd eventualmente realizzata,
anche con finalitd di ricomversione professionale;

linee di intervento in materia di ambiente, sicurezza ed igiene del lavoro;

orientamenti & azioni pid significative rivolte al mighoramento dello standard di gualita dei servizi anche
con riferimento alle Carte dei servizi;

dati informativi nferit alla natura ed alle caratteristiche dei lavaori appaltati, in particolare con riferimento
al rispetto dei principi etici di legalita e di correttezza, al fine di garantire be pis ampie forme di rfgolanta
delle condizioni di lavoro.

In considerazione della rilevanza degli effetti, anche eventualmente sugli sviluppi occupazicnali,
def"imtroduzione diffusa dell’intelligenza artificiale nellforganizzazione del lavoro, su richiesta di una delle
parti, saranno svolti specifici incontri di formazione, informazione e confronto sull'eventuale utilizzo
dellintelligenza artificiale nel diversi ambiti di lavoro, con particolare attenzione agli impatt
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sull'organizzazione del lavoro ed alla programmazione della necessaria attivita formativa prevista dall’art.
20 del CCML.

2. In relarione alle caratteristiche dei temi indicati, alla B.5.U. efo alle strutture territoriali pud essere
richiesto un impegna alla riservatezza sulle notizie e sui dati comunicat dall'impresa nellfambito della
sescione di informazione.

3, Per | gruppi industriall — intendendosi per gruppo un complesso industriale di particolare importanza
nellambito del seltore, articolato in pil unith produttive dislocate in pid Regioni, avente rilevante
influenza nel settore in cui opera in quanto collegato alle esigenze di sviluppo dell'economia nazionale -
Finformatva di cul sopra potra essere in alternativa resa, con le medesime modalita, alle 00.55.LL.
nazionali.

4, Le singode aziende che occupano pil di 15 dipendent al 31 dicembre dellanno precedente effett ueranno
di norma annualmente un incontro informativo con la B.5.U., assistita dalle strutture sindacali competenti
stipulanti del presente contratto, sulfandamento economico/produttive dell’azienda, sulfandamento
pocupazionale - anche con riferimento alle pari oppartunitd - nonche su altri fatt rilevanti per azienda
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CAPITOLO I
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO - MERCATO DEL LAVORO

ART. 14
CONTRATTO DI LAVORD A TEMPO DETERMINATO

I,

Le Parti stipulanti 5 rchiamano all'Accorde europeo Unice-Ceep-Ces 18 marzo 1999 dove, nel
riconoscere che i contratti di lavoro a tempo indeterminato sono e continueranno ad essere la forma
comune dei rapporti di lavoro, si afferma che i contratti a tempo determinato rappresentanc una
caratteristica dell’impiego in alcuni settorl, occupazioni ¢ attivita atta a soddisfare le esigenze sia delle
aziende che dei lavoratori,

L'assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni legislative
nonché delle clausole previste nel presente articalo,

In attuazione delle deleghe normative affidate alla contrattazione collettiva dalla legislazione vigente, le
parti convengono che ke disposizioni di cui all"art. 19 co .2 del 0. Lgs. n. 81/2015 non sono applicabili nei
casi di sostituzione di lavorator assenti nonche nelle ipatesi di cui all’art. 12, comma 3 del presente CONL

Tenuto conto delle esigenze di aggiormaments della normativa vigente per un utilizzo specifico del
contratto a tempo determinato in relazione alle opportunita di ripresa e recupero produttive offerte dal
programma PNRR e per sostenere le necessitd di ricambio generazionale, ['apposizions di un termine di
durata superiore a 12 mesi e sino a 24 mesi complessivi & consentita, ai sensi e per gl effetti dell'art. 19,
comma 1, lett. a) D. Lgs n. 81/2015 (gia lettera b-bis, introdotta dall’art. 41-bis della Legge n. 106 del
23 luglio 2021 e cosi modificata dall’art. 24 del DL n.43/2023 convertito in Legge n. 85/2023), anche per
le seguenti specifiche esigenze:;

a) incrementi significativifesigenze oggettive delle attivith ordinarie aventi carattere di
temporaneith;

bl esecuzione di un'opera o di un servizio definiti e limitati ne! tempo;

¢l lavorazioni a carattere eccedionale che richiedono personale avente specialirzzaziont diverse da
quelle normalmente impiegate;

d] sperimentazion| tecniche, produttive o organizzative aventi carattere di temporaneitd;
e) interventi di manutenzione straordinana degli impianti;

Le specifiche esigenze sopra elencate integrano le causali di cui ali'art. 19, comma 1 del D, Lgs, n, 81,2015
anche agli effetti di proroghe e rinnovi del contratto a tempo determinato di cul all'art. 21 del medesima
Decreto.

Al fine di contenere il ricorso alle esternalizzazion, le Parti concordano che sono conclusi per attivita
stagionali ai sensi dellart. 21, comma 2 del D. Lgs. n. 81/2015 i contratti a tempo determinato stipulati
dalle imprese che operano in localit a prevalente vocazione turistica per | periodi, di norma coincidenti
con | maggiori afflussi stagionali e con le festivita e manifestazioni nazionali e locali, e perﬁ attivita
individuate a livello aziendala.

7. In relazione a quanto previsto dall'art. 23, comma 1 del D. Lgs. n. 81/2015, il numera dei tnn
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pcoupati con contratti 2 tempao determinato e con contratti di somministrazione a tempo determinato
non potrd complessivamente superare la percentuale del 30% del lavoratori occupati con contratto a
tempo indeterminato, da calcolarsi come media annua tempo per tempo all’atio dell’assunzione,

B, Meicasi in cui il rapporte percentuale di cui al comma precedente dia luogo & un numero inferiore & 5,
resta ferma la possibilita dell’azienda di stipulare sino a 5 contratti di lavore a tempo determinato. A
Ihvello aziendale le parti potranno definire maggiori percentuali di ricorso al contratto a tempo
determinato.

8. Aifini dell'esclusione dei limiti quantitativi al sensi del"art. 23. co. 2 lettera a) del D, Lgs. n. 81/2015 per
fase di avwio di una nuova attivita si intende un periodo di tempo fing a 24 mes decorrenti dall’inizia
dell'attivitd di una nuova impresa/unitd produttiva ovvero dalla entrata in funzione di una nuova attivita
produttiva o di servizio. Tale periodo potra essere incrementato previo accordo aziendale con particolare
riferimento alle aziende efo unita preduttive operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal T.U.
approvabo con d.p.r. b marzo 1978, n. 218,

10, Mel caso di sostituzione di lavoraton in congedo di maternita/paternité o parentale, il periodo previsto
dall'art. 4, comma 2, D Lgs. 26 marzg 2001 n, 151, per I'assunzione anticipata di lavoratoni a tempo
determinato, pud essere elevato sino 3 due mes pama dell'inizio del congedo.

11. In caso di malattia @ infortunio non sul lavoro la conservazione del posto per i levoraton con contratho &
tempo determinato non in prova & limitata ad un pericdo massimo parl ad un quarto della durata del

contratto, da determinarsi anche per sommatoria entro § limiti di durata del contratto stesso, e
comungue non si estende oltre la scadenza del termine apposic al contratto.
12, | lavorabor assunti con contratta a tempa determinata usufruiranno di interventi informativifformati

sia riguardo alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo, adeguati all’esperienza lavorativa ed
alla tipologia dell’attivita,

13, Le aziende forniranno annualmente alle RSU informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di

attivita e sui profili professionali deil contratti a tempo determinato stipulati, ,.~
14. All'atto di assunzione, le aziende sotloporranno & lavoraton assunti con contratto a tempo determinato

Ie possibill opzioni e | moduli di adesicne ai fondi di previdenza complementare e di assistenza sanitaria

integrativa,

15, Agli effetti dell'art. 24 del [ Lgs. n. 81/2015, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a mmmﬂ,

indeterminato effettuate nel successivi dodic mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate, il
lavoratore che ha complessivamente prestato almeno dodici mesi di attivita lavorativa con contratto a
tempo determinato presso la stessa azienda.
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CAPITOLO IV

CLASSIFICAZIONI, MOBILITA' E FORMAZIONE DEL PERSOMALE

ART. 18
CLASSIFICAZIONE E MOBILITA" DEL PERSOMALE

Completameanto Protocollo 14 gennaio 2025

Revisioni declaratorie ed elementi gualificanty (art. 18 CCNL)

1.

Le Parti, in attuazione del punto 6 del Protocollo 14 gennaio 2025, convengono sull'inserimento delle
soft skill ¢ dei riferimenti di scolaritd/istruzione individuati nel documento allegato al n. 3 nelle
declaratorie contrattuali e relativi elementi qualificanti dell'art. 18 del CONL, quall criteri generall per
la classificazione nei livelli di inqguadramento previst dal sistema contrattuale,

Modello di crescito professionale

Premesso guanto convenuto nel Protocollo 14 gennaio 2025, nei punti 2, 3, 4 ¢ 6 che qui integralmente
si confermano, le Parti convengono sui requisiti/fattori distintivi, che determinano, in funzione
dell’accertamento e valutazione da parte dell’azienda del possesso consalidato da almena due anni, la
definizione di stato avanzato delle competenze del lavoratore per I'assegnazione del livello di
inquadramento superiore del range definito con il su indicato Protocollo, tenendo conto degli ambiti
operativi di appartenenza € delle aree specifiche di attivita, come da decumento condiviso ed allegato
con il m 1.

Le Parti chiariscono che nel punto 3 del Protocollo 14 gennaio 2025 la parola "ulteriori” wa intesa nel
significato di “aggluntivi®,

A livello aziendale, le parti potranno identificare requisiti/fattori distintivi alternativi rispetto a guelli
indicati nel documento allegato al n. 1, in aderenza alla realta aziendale specifica.

Le Parti convengono sul numera necessario di fattori da riconascere ed accertare in relazione ai diversi
range di inguadramento, come esemplificativamente condivisi nello schema allegata con il m. 2.

. La prima fase di accertamento e valutazione del possesso da almeno due anni dei requisiti/fattori

distintivi prevista dal punto 2 del Protocollo 14 gennaio 2025 viene avwiata entro un anno dalla
sottoscrizione del presente accordo, con effetti a partire da gennaio 2027,
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CAPITOLO W

SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

ART. 22
SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE

1.

Le Parti dichiarano che la sicurezza e l'igiene del lavoro, |a salute dei lavoratori e la cura e il miglioramento
confinue dellfambiente di lavoro devono essere principi fondamentali delle politiche aziendali e dei
campartamenti organizzathvi e operativi di tuth i soggetti interessati & che la funzione "Sicurezza®™ si
configura come qualificate mezzo dell'atbivith aziendale destinata a promuovere la sicurezza e lligiene nei
luoghi di lavaro, il rispetto dell'ambiente e lo sviluppo sostenibile delle attivitad produttive.

Le parti riaffermano come diritto-dovere primario del soggett sopra indicati la tutela della salute e della
sicurezea dei lavoratori e individuano lo strumento per realizzare tale tutela nella prevenzione, intesa
tome complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in tutte le fasi dell'attivitd lavorativa, per
il mighoramento continug delle condizioni di lavoro e nel rispetto della salute della popolazione e
dell‘integnta delfambiente esterno.

Considerato il Decreto Legislativo n. 8172008 e successive madifiche ed integrazioni, che demanda alla
contrattazione collettiva la definizione dei temi concernenti la rappresentanza dei lavoratori per la
sicurezza, le sue modalita di esercizio, la formazione di detta rappresentanza e la costituzione degli
organismi paritetici territariali, le Parti comvengona quanto segue.,

Mella consapevolerza che le politiche di prevenzione sono funzionali a migliorare le condizionl di salute @
sicurezzra dei lavoratari, abbattendo | costi economici e sociali derivant da eventuall carenze di sicurezza,
Ie Partl comvengong sulfopportunitd che siano adottati dalle aziende sistemi di gestione della salute e
sicurezra sul lavoro: a tal fine vengono promaossi i sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro (e UNIEN
150 45001, 5G5L = U, pubblicati da INAIL, o similari], Per garantire 'efficacia nel tempo di tali sistemi, che
devono essere continuamente aggiornati, vanno favorite modalita di coinvolgimento preventivo e
periodico dei RLSA,

%EEHUHE SALUTE E SICUREZZA SUL LUDGO DI LAVORO
1.

ﬁ, 2
D/b Y
Cb a,

In particolare nei processi della gualificazione e della partecipazione a gare, le aziende favoriscono
I'adozione di strumenti che rilevino e valorizzino compartamenti virtuosi delle imprese appaltatrici, quali
ad esempio le certificazioni @ & attestazioni in materia di salute e sicurezza dei lavaratori.

Le ariende sostengono ka diffusions della cultura della sicurezia per accrescimento degh standard di
sicurezza delle imprese appaltatrici, attraverso 'adozione delle migliori pratiche aziendali contrg | rischi
interferenziali con adeguato coinvolgimento dei RLSA aziendall, in linea con quanto previsto nellart. 6,
comma 7,

Le Parti, prendendo atto che il crescente invecchiamento del personale dei settori costituisce di per sé
una dei fattori che determinano Faumento dell'incidenza degl infortuni e delle malattie professionali,
promuovono la sperimentazione presso le aziende di soluzioni organizzative volte ad evitare le
problematiche lavorative connesse con Vincremento dell’eth, dedicando una crescente attenzione
all™invecchiamento athiva” a tutela della sajute e sicurezza dei lavaratori.
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IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIENTE [RLSA)

L

Il rappresgntante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dellart. 47 del Decreto Legislativo n. 81,2008 e
successive modifiche ed integrazionl, ha [ diritte di controllare 'applicazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, nanche di promuovere la ricerca, I'elaborazione
e Fattuazione di tutte le misure idonee a tutelare |a salute e Vintegrita fisica del lavorator stessi.

Mell'otbca di coniugare le esigenze di tutela della salute & sicurezrza nei luoghi di lavoro, di rispetto
dell'ambiente e di sviluppo delle attivita produttive, | rappresentanti del lavoratori per la sicurezza, ferme
restando le attribuzioni della legge e il numero complessivo di seguito previsto svolgono il lora rusla
anche in materia ambientale, collaborando, nellfambito delle loro prérogative al raggiungimento deghi
ohiettivi di tutela della salute e dellfambiente.

Per e aziende o unitd produttive che occupana fing 8 15 dipendenti, il Rappresentante per la sicurezza
viene eletto tramite elezione diretta da parte dei lavaraton al loro interna,

Lelezione diretta avwiene su iniziativa delle strutfure sindacall competenti delle D0.55. stipulanti il CONL
e si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto, anche per candidature concorrent,

Hanno diritto al voto tuth | lavoratorl in forza all'azienda alla data delte elezioni @ possono essere eleth
tutti i lavoratori non in prova con contratto a tempo indeterminato occupati nell’azienda; risulta eletta il
lavoratore che ba ottenuto | maggior numero di voti espressi. Il verbale delli'avvenuta elezione va
trasmesso tempestivamente all'azienda,

Melle aziende o unith produttive con dipendent! superiori a 15, i rappresentanti dei lavoratori per |a
sicurezza sono individuati, nell’ambito dei componenti delie B.5.U., secondo | seguenti criterl:

1 (un) solo rappresentante fino a 200 dipendenti;
3 (tre) rappresentanti da 201 a 1000 dipendenti;
6 (sei] rappresentanti oltre 1000 dipendent.
Per |'elezione o designazione del rappressntante per la sicurezza 5 applicano i seguant criteri:

a) milla fase di costituzione, o rinnovo, della R.5.U. il candidato a rappresentante per la sicurerza vieng
identificato tra | candidati proposti per l'elezigne della R5U.; be operazioni di elezione sono quelle
previste per Pelezione della B.S.U.. Nel caso di mancata elerione del candidato a rappresentante per la
sicurezza, il rappresentants stesso viene designato dal componenti della costituita R.5.U. al loro interno;

b} rei casi in cui sia gid costituita la R.5.U. alla individuazione con designazione del rappresentante per la
sicurezza provwedaono | componenti della R.5.U. al koro intermnme; tale designazione verra ratificata in
pocasione della prima assemblea dei lavaratari.

In caso di designazione, lincarico decorre dalla data della medesima e fino ad esaurimento del mandato
delia R.5.U..

Nel casa di dimissioni defla RB.5.U., il rappresentante per la sicurerza esercita le propre funzion fino a

T.' nuova elezione della R5.U. stessa g comungue non oltre il suo mandato; in tale ipu::l:esi alio stesso

, rompetono le sole ore di permesso previste per |a sua funzione, ma in relazione al perlnd ultractivit
* dela carica.
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c] Qualora la A.5.U. non fosse ancora stata eletta oppure non fosse pio validamente costituita, si procede
alla individuazione del rappresentante per la sicurezza secondo gquanto previsto per le aziende che
occupana fing a 15 dipendenti, su iniziativa delle Organizzazioni Sindacali stipulantt del presente CCNL

I tale cato il rappresentante per la sicurgzza esercita le proprie funzioni fina alla elezione della R.5.U

B. [livelli territoriali competenti delle 00,55, stipulanti del presente CCML comunicang tempestivamente,
per iscritto, alla Difegione Aziendale, | nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza eletti
o designati.

4, Rikcevuta la suddetta comunicazione, la Direzione Aziendale comunica all'organismo paritetico territoriale,
per il tramite dell'associazione territoriale di appartenenza ove presente, il nominativo dei rappresentanti
del lavorator per la sicurezza,

10, I rappresentantt dei lavoraton per |3 sicurezza restano in carica 3 anni.

11. Per lespletamento dei compiti previsti dallart. 50 del Decreto legislativo n. B1 2008 & successive
migdifiche ed integrazioni al rappresentanti del lavorator per la sicurezza individuati a norma del comma
6 spettano | seguenti permessi retribuiti:

- 12 ore annue - nelle aziende o unitd produttive che occupano fing 2 5 dipendent;
- 30 ore annue - nelle aziende o unitd produttive che occupano da 6a 15 dipendenti;

-0 ore annue - nelle aziende o unita produttive che occupano pid di 15 dipendent (oltre al permesss
gid previsti per le A5,

Con decorrenza 1" gennaio 2026 | permessi retribuit sopra indicati sono elevati a:
- 24 ore annue - nelle apende o unith produttive che occupano fino a 5 dipendenti;
- 48 ore annue - nelle aziende o unitd produttive che occupano da B a 15 dipendenti;

- 72 ore annue - nelle aziende o unitd produttive che accupano piddl 15 dipendenti (oltre ai permessi
gia previsti per le R.5.U.),

Owe siano presenti a livello aziendale accordi che abbiano diversamente regolato "individuazione del
rappresentanti dei lavoratori per 1a sicurezza efo | permessi per l'espletamento dei compiti loro
assegnati, gli stessi sono soggetti a verifica per definire gli opportuni adeguamenti, ove necessario,

i & entro dicembre 2025, ‘_;;I/

1. Per Fespletaments degh adempimentl previsti dai punti b, ), dj, g), i) ed |} dellart. 50 del Decreto {_:;.‘Trru_,
Legislativo n. 812008 non viene utilizzato il predetto monte ore. Sy

|nL? 13, Fatto salvo il numero dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ed ambiente di cui al comma &

| e la salvaguardia delle attribuzioni previste dalla legge, nel caso di gruppi di imprese che operano in :
continuita territoriale — anche ove applichine una pluralith di CCNL - per favorine una gesﬁun%

coordinata delle tematiche trasversali della salute, sicurezza ed ambiente, le parti a livello aziendal
c# potranno concordare che | rappresentanti dei laveratori per la sicurezza ed ambiente, previa adeguata
formazione a cura dell’azienda, possano esercitare le proprie funzioni per tutte le imprese del gruppo.

In riferimento a guanto previsto dalle norme del suddetto Decreto Legislativo, il rappresentante de;g

. Iaw:lratn-n per la sicurezza ha il dirifto di:
B;E- 20841 (ML e %@p\
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ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEl LAVORATORI PER LA SICUREZZA E AMBIEMTE [RLSA)




a) accedere ai luoghi di lavoro nel rispetto delle esigenze produttive con le limitazioni previste dalla legge.
A tal fine il rappresentante per fa sicurezza segnala preventivamente alla Direzione aziendale le visite di
controllo che intende effettuare agli ambienti di lavoro,

Tali visite si debbono svolgere di norma congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e
protezione o ad un addetto da guesti incaricarn,

b] essere consultato secondo criten di effettivita e tempestivita, su tutti gl eventi per i guali 1a disciplina
legisiativa prevede un intervento consultivo dello stessa,

Il rappresentante, in occasione della consultazione ha facolta di formulare proprie proposte ed opinioni
sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge. Il verbale della consultazione
deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal rappresentante per la sicurezza,

Il rappresentante per la sicurezza conferma I'avwenuta consultazione, apponendo la propria firma sul
verbale della stessa.

c] ricevere le informazioni e la documentazione di cul alle lettere &) ed ) del comma 1 dell'art. 50 del
Decreto Legislativo n. 81/2008.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLSA, su sua richiesta e per Vespletamento della sua
funzione, riceve copia del Documento di Valutazione dei Rischi VR per la consultazione esclusivamente
in azienda, ai sensi dell'art. 18, lett. o ded D. Lgs. B1/0E.

Il datore di lavero fornisce, anche su Istanza del rappresentante per la sicurezza, ke informazion e o
documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Per informazoni inerentt 'organizzazione e gl ambienti di lavoro si intendon quelle rguardant I'unita
produttiva per gli aspetti relativi alla igiene e sicurezza del lavoro, || rappresentante per la sicurezza e
tenuta a fare un uso streftamente connessa alla sua funzione delle informazioni ricevute, nel rispetto del
segreto industriale,

In applicazione dell'art. 35 del Decreto Legizlativo n. 81/2008, il responsahile del servizio di prevenzione
e protezione dai rischi, convioca le riunioni pernadiche di cui al relative comma 1, con almeno 5 giorni
lavorativi di preavviso e su un ardine del giorno scritto,

I rappresentanti per la sicurezra possono richedens la convocazione delle riunfoni di cui sopra, al
presentarsi di gravi @ motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di
prevenziong in azienda,

Delle riunioni viene redatio verbale.

Le Partl ricengona opportuno che | rappresentante per |a sicurezza, prima di ricerrere all'autarita
competente, richieda un incontro urgente al datore di lavoro per esaminare il problema.

FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR| PER LA SICUREZZA E AMBIENTE (RLSA)

1

2.

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto afla formazione prevista dall’art. 37 comma 11 del Decreta
legislativa n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, mediante permess: retribuiti aggiuntivi
rispetto a quelll gia previst per la sua atthvita,

Tale formazione, | cui oneri sono a carico dell' Azienda, verra attuata attraverso un programma base (anche
tenendo conto di guanto definito dall'Osservatorio Bilaterale Nazionale di cui al successiva paragrafo n]-,

la cui durata & definita dal suddetto decreto, finalizzata a fornire al rappresentante per la gcmﬁ
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conoscenze generali sugli obblighi e dirithi previsti dalla normativa in materia di igiene e sicurezza del

lavora;

conoscenze generali sui rischi dell’attivita e sulle relative misure di prevenzione e protezione;
conoscenze sugh obblighi previsti dalla normativa nel rapporta can il territorio;

metodologie sulla valutazione del rischio;

metodologie minime di comunicazione.

Le Parti comvengono di integrare i contenuti di cui sopra mediante permesst retribuit aggiuntivi sulla base
di progetti formativi inerenti alla specificitd organizzativa dell'area di appartengnza privilegiando le
tematiche ambientalli nella misura di 4 ore, che si elevane a b ore dal 1% gennaio 2023, nelle aziende fino
a 50 dipendents e di 8 ore nelle aziende sopra | 50 dipendents.

In attesa del hbretto formative previsto dalla legistazione wvigente, la formazione effettuata va
documentata e cerbificata attraverso opportuna registrazione delle attivitd formative svolte e delle
conoscenie acquisite. Ferme restando le prassi aziendali in atto, 'organismo bilaterale nazionale di cul al
succassive paragrafo 4 potrd individieare ghi standard professionali e e competenze relative al rueolo dei
AL3A, le indicazioni per il programma formative di cui ai commi precedenti nenche le modalita di
attestarione della formazione ricevula nelle singole aziende

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si fa riferimento al Decreto Legislabivo n.
E1/2008 e successive modifiche ed integrazioni

ORGAMISMO BILATERALE NAZIONALE GAS-ACOLIA

1+

g

La salute e la sicurezza rappresentano per le aziende e per i lavoratori beni primari irfinunciabili nella
gestiona & nello svlluppo delle ativite produttive.

Le Parti convengono sulla necessita di concorrere nella definizione e pell’atiuazione di una strategia volta
a determinare una pio diffusa cultura della prevenzione del rischio nei luoghi di lavoro e delle condizioni
necessarie alle sviluppo sostenibile.

Dbiettiva comune & di far crescere in ogni luogo di lavaro la cultura della sicurezza attraverso la
sensibilizzazione di tutte le risorse, N'utilizzo di adeguat sistemi di gestone, procedure operative,
programmi di formazione del personale. A tal riguardo si conviene di istituire un organisma paritetica a
lvello nazionale che definisca linee guida sul temi della salute e sicurezza finalizzati a:

- intensificare lazione di orientamento delle imprese, delle RSU, degli RL5A e dei lavoratori verso criteri
di gestione delle problematiche inerenti alla salute e sicurezza sul lavorg;

predisporre percorsi formativi adeguat alle peculiarita dei settori, mantenendo aggiornati i contenuti
e e formule operative dei corsi;

Per persegulre tali finalita, le Parti sl impegnano a rendere operative 'Organismo Bilaterale nazionale del
settore gas acgua, che operera sui temi della Salute, Sicurezza, Ambiente dei settori cui song affidati |
seguent compitl e attribuziont:

a. monitoraggn della normativa contrattuale e della sua applicazione in azienda, con parficalare
riferimento allapplicazione dei diritt di reppresentanea, informazione e formaziome;

b. supporto alle imprese nell‘individuazione dei sistemni di gestione integrati Salute, sicurezza gambiente,
anche attraverso iniziative pressg le istituzioni /o INAIL;




. promazione o svolgimento di attivita formative in tema di salute, sicurezza e ambiente, anche

attraversa limpiego di fond| interprofessionali di cui all'art. 118 defla legge 23 dicembre 2000, n. 383
s.mi.;

d. rilascio di attestazioni di asseverazione dell'adozione e della efficace attuazione dei modelll di

arganizzaziona e gestione della sicurezza di cui allarticola 30 del T n, 81,2008,

2, supporto alle imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire & a

migliorare la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, € in particolare attraverso:

f. Fanalisi degh impath delle tecnologie digitali sulle modalita di lavore, anche al fine di valorizeare le

opportunita offerte dagli strumenti digitali ai fini dell'individuazions, valutazione & gestione dei rischi
e dell'accrescimento dei livelli di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

g [lanalisi, Felaborazione e la diffusione delle iniziative presenti nel settore finalizzate ad innalzare gl

12,

13,

%

standard di sicurezza ed ambientali nelFambito degli appalti, favorendo la diffusione di conoscenze g
buone pratiche, mettendo a disposizione le potenzialith offerte dalle nuove tecnologie ed
intervenendo sui process di qualificazione delle imprese;

L'Organismo Bilaterale Nazionale per la Sicurezza & composto da tre componenti in rappresentanza delle
Asspciarioni Datoriali e tre delle Organizzazioni Sindacali Nazionali stipulanti || presente CCONL, su
designazione delle stesse; ciascuna delle parti ha la facolth di nominare tre supplenti. Ha carattere
permanente ¢ svolge le funzioni assegnate dal presente articolo noncheé le altre eventuali funzioni che
potranno essere individuate mediante accordo delie Parth ded CCNL

L'Organismo Bilaterale Nazionale per la Sicurezza si potra avwalere, per lo svolgimento dei propri compit,
del contributo di altri rappresentanti delle Associazioni Datoriali e delle Drganizzazioni Sindacali, ovvero
di esperti della sicurezza sul lavoro ad esse esterni, che siano stati scelti di comune accordo tra |
compenenti effettivi.

Ai lavori delForganismo possono pertanto partecipare fino a 12 componenti complessivamente, di cui &
per le Associazioni Datoriali e & per le Organizzazioni sindacali.

L'Orgamismo % riunisce, di regola, con cadenza semestrale, fatta salva "'ulteriore possibilith di incontr su
richiesta delle Parti.

Per il funzionamento dell’Organismo, i componenti nominano al loro internag un Presidente & un
segrefario; in alternanza annuale tra le Associazionl Datoriali e le Qrganizzazioni Sindacali nazionall
stipulanti il CCML

. Mon sl prevede alcun compenso per ke attivita dei componentt né alcuna spesa per il funzionamento

dell'Drganismo.

. Le imiziative di studio e le fcerche promosse congientamente potranno essere avviate solo dopo un

accordo prevenbivo tra le Parti, valutando anche la possibilitd di wiilizzare finanziamenti nazionali o
comunitari dispanibili,

Le ulteriori modalita di funzionamento dell'Organismoe sono stabilite in accordo tra le parti che o
costituiscono.,

Le Parti si impegnano a costituire e rendere operativo |l suddetto organismo entro la fine del primo
semestre del 2023,
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%%
processo produttivo & per concorrers a:
M = consggulre il mighoramento della qualitd del servizio reso alla clientela;
/

CAPITOLD VIl
ORARI DI LAVOROD, RIPOSI E FESTIVITA

PREMESSA

Le Parti, considerata la peculiarita delle prestazioni rese dal personale regolato dal presente CCML nonche le
ragioni obiettive e tecniche inerentt MNorganizzazione del lavoro che caratterizzano | servizl continuativi di
pubblica utilita erogati dalle aziende, si danno atto che le disposizioni contenute nel presente capitolo Vil
costitisiscono atteazione delle deleghe previste dal Decreto Legislativo B aprile 2003 n, 66, come modificato
dal successivo Decreto Legistativo 19 luglio 2004 n. 213, anche con riferimento alle deroghe ed eccezioni
presviste negh articoli 3, 16 ¢ 17 del medesima decreto, rappresentando una normmativa complessivamente
idonea a realizzare la "protezione appropriata® dei lavoratorl richiesta dal comma 4 dell®art. 17 del Decreto.

Le Parti, con riferimento alla progressiva estensione della digitalizzazione nei processi operativi ed
organizzativi, riconoscona il principio che la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche utilizzate per
rendere la prestazione lavorativa in determinati periodi e fasce orarie vada riconosciuta a tuthi i lavoratori,
anche al di fuor del periodi di prestazione in modalita di lavoro agile; cld ferma restando, peraltrg, il rispetto
dei doveri contrattuali connessi al lavoro In turno, al servizio di reperibilita, agh obblighi di rintracoiabilita ed
alle prestazioni di lavore stracrdinario eccezionale o programmato richieste dall’azienda,

ART. 23
ORARID DI LAVORD

1. Le aziende attuano una gestions dell'orarie di lavoro funzionale al presidio dei processi, per permetiere
la concreta coincidenza tra la disponibilita teonica e guella effettiva della forza lavoro all'interna del

- realizzare recuperi di produttivita, efficienza ed efficacia,
- pttenere il migliore utilizzo della forza lavoro, anche al fine del contenimento dello straordinario;

- far fronte a Muttuazioni stagionali, eccezionali ¢fo temporanes dell’attivita lavorativa,

2. Ferma restando la discipling legale dell’orario di lavore e le relative dercghe ed eccezioni, la durata
contrattuale dell'arario di lavoro & fissata in 38 are e 30 minuti setbmanali medi - da calcolarsi su un arca
temporabe massimo di 12 mesi - e distribuite, di norma, su 5 o 6 giorni alla settimana; la durata
contrattuale dell'orario di lavoro @ ridotta a 38 ore settimanali medie come sopra individuate, con
decorrenza 1° gennalo 2026,

1. Al fine di omogeneizzare ghi orari in azienda, fino a tutto il 31 dicembre 2025 l'orario di cui al comma
precedente, primo periodo, pud essere realizzato attraverso ladozione di un orario di lavoro effettivo
seftimanale di 38 ore con il contestuale assorbimenta dei permessi ex-festivita di cui ai commid 5 e 6
dell’art. 29 del presente COMNL, ovvero attraverso Fadozione di un orario di lavoro effettivo settimanale di
A% ore con il contestuale rnconoscimento di 24 ore annue di riduzione di oraric da utilizzarsi secondo |
criteri di cui all®art. 29 comma 8 del presente COML,

4. sempre al fine dell'omogeneizzazione degli orari in azienda, fino a tutto il 31 dicembre 2025 'orario
contrattuale di lavoro di 38 ore e 30 minut di cui al comma 2, prime periodo ovvero guello di 39 ore di
cui al precedente comma possono essere adottati anche nei confronti dei lavaratori di cui alla Norma
transitoria in calce al presente articolo; ai fini del mantenimento delle condizioni di miglior favore
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garanfite per effetto della suddetta norma transitoria, verrd riconosciuta il pagamenta delle ore eccedenti
su base settimanale con quote orarie non maggiorate di retribuzione globale e senza riflessi sughi istituti
indiretth o differiti oppure corrispondentt ore annue di nduzione orario da utilizzarsi secondo | criter) di
cul all’art. 29 comma 8 del presente CCHL,

5. Condecorrenza 1° gennaio 2026 cessano di avere effetto le disposizioni di cui ai precedenti commi 3 e
4,

6. Nelle aziende ove voglia mantenersi o adottarsi un orario di lavoro per tutto il personale superiore a
quello previsto dal comma 2, secondo periodo e fino all'orario previsto dal precedente comma 4 |, verré
riconosciuto il pagamento delle ore eccedenti su base settimanale con quote orarie non maggiorate di
retribuzione globale e senza riflessi sugli istituti indiretti o differiti oppure corrispondenti ore annue di
riduzione orario da utilizzarsi seconda i criteri di cui all*art. 29 comma 8 del presente CCML,

7. Lamodifica degli oran setbmanali in atto per gli effetti dei commi precedenti & definita dall’azienda previa
comunicazione alla rsu. 20 giorni prima della sua attuazrione, A tale comunicazione Segue un esame
congiunto da esaurirsl nel 20 giorni successivi alla comunicazione, decorsi | quali le parti sono libere di
assumere Ie iniziative pio opportune nelfambito delle proprie competenze e responsabilita per 'esarcizio
del rispetiivi ruoli.

8. Wele atende che attvalmente applicano un orario contrattuale di 40 ore settimanall Forario medio r—
contrattuale di cui al precedente comma 2 si realizza anche attraverso I"assorbimento delle 68 ore di

:E ...- riduzione dell’orario di lavoro previste dallart. 17 del CCNL ASSOGAS/FEDERESTRATTIVA 18.7.95; le ore

eccedenti tale orario medio contrativale vengong retnibuite con guote ararie non maggiorate di
retribuzione globale fino a concorrenza della quarantesima ora e senza riflessi sugli istitut indiretti e

difFeriTi. &
9. Avuto riguardo alle esigenze tecnico organizzative del settore ed al servizio di pubblica utilita fornito dalle

imprese regolate dal presente contratto, le Parti stabiliscono che, con decorrenza 1°gennaio 2007, Ia
durata media dell'crario di lavoro di cui allar. & comma 3 del @ Lgs. n, 66/2003 va calcolata prendenda a
riferimento un periodo di 12 mesi per il personale turnista addetto alle attvith tecnico operative per
assicurare la continuita del servizio ed un pericdo di & mesi per glialtri lavoratori, Con riferimento a quest
ultirmi, in caso di particolari esigenze organizzative, 'azienda e la rsu potranno concordare lestensione del
penodo da 6 a 12 mesi,

4

7 10. Le Parti si danno inoltre atto che Uart. 16, comma 1, lett, n} e l'art. 17, comma 5 del suddetto Decreto

hanno riguardo alle prestazioni del personale addetto alle aree operative per assicurare la continuita del

servizio, quali- a titolo esemplificative non esaustivo - ghi addett al presidio ed alla vigilanza degli impianti

ed al pronto intervento, anche in reperibilita; nonché al personale di livello direttivo - da identificarsi nei
lavoratori di cul ali'ultimo comma dell’art, 27 del preésente CCNL - ed ai tele-lavoratori.

R @%ﬁe

11. La distribuzione su 5o & giorni e Farbicolazione giomaliera dellorario vengono definite dall'azienda previa
eomunicazione alla RSU 20 giorni prima della sua attuazione, & tale comunicazione segue un esame
congiunto da esaurirsi nei 20 giorni successivi alla comunicazione, decorsi i guali le parti sono libere di
assumere le iniziative piu opportuna nell’'ambito delle proprie competenze e responsabllitioer esercizio
dei rispettivi rugli.

12. Laddaove I'oraric set'rlman sia suddivise in 5 glorni, il sesto gmrnu feriale, ancorché nop lavorato, &
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13,

14.

15.

16,

il

19,

21,

. Larienda, nel fissare le articolazioni giornaliere di orario ed i turni di lavoro a riposa del pe mﬂna!t, 0

considerato lavorativa a tutt gl efetn.

Lorario medio pud realizzarst attraverso la definizione di calendari che prevedano prastazioni settimanali
prdinarie comprese tra un massimo di 42 ore settimanali ed un minimao di 32 ore setbmanall. Canenda
definisce tali regimi di orario, previa comunicazione alla R34, 20 giorni prima della sua attuazione. A tale
comunicazione segue un esame congiunto da esaurirsi nei 20 giorni successivl, decorsi i quali le part sono
lbere di assumare le iniziative pit opportune nellambito delle proprie competanze e responsabilita per
I'esercizic dei rispettivi ruali.

Mell'ambito di guanto previsto ai commi precedent, possono essere inolire definiti:

* orar spezzati, intendendosi per tali gli orarn che prevedono un intervallo non retribuito. In tal caso
la durata delta prestazione di clascun periodo non pud essere inferiore a 3 ore; la durata
dell'intervallo tra i due periodi non deve essere, di norma, superiore a 4 ore;

= ograri continuati, intendendosi per tali gh orari che non prevedono intervallo;

» differenziazionifsfalsamenti di orario giormaliero diurno tra lavoratori o gruppi di lavoratori
interessati dagli stessi processifattivita,

+ grari elastici di entrata, di intervallo e di usclta del personale.

Ai sensi e per gl effettd dell'art, 8 del Decreto Lgs. n. 66/2003, la pausa giornaliera non retribuita nei casi
in cui Forario di lavoro ecceda le 6 ore giornaliere & normalmente prevista nellarticolazione degli orard in
atto o livello aziendale

Con riferimento alle préstazioni lavorative dei lavoratori addetti al lavoro in turno, le Parti si danno atto,
anche ai fini dell'applicazione dell’art. 51, comma 2, lett, C) TWLE., che, inconsiderazione delle particolari
esigenze di organizzazione dell’orario di lavoro in funzione del presidio ininterrotto del processo
produttive nal posto di lavaro, le modalith operative @ ke condizioni tecnico-organizzative assicurana il
rispetto delle previsioni dellart. 8 comma 1 del Decreto.

Le Parti corwengono inoltre che, previo esame congiunto con la 5.0, da esaurirsi entro 200 giorni -
decorst | quall le parti sono libere di assumere le iniziative pil opportune nellfambito delle proprie
campetenze e responsabilita per Feseroizio del rispettivi ruall - nella realizzazions delle articolazioni di
grario di cui sopra pud prevedersi l'utilizzazione collettiva di ferie e permessi retribuiti derivantl da
festivith soppresse, riduzioni collettive dell’orario - anche su base giomaliera -, in particolari periodi
dell'anno [Pasqua, Ferragosto, Matale, ponti, ecc.) per tutto il personale ritenuto dallfazienda non
RECessario per le esigenze di servizia.

. Mel casoin cul vengano introdott regimi di orario elastico, dagli stessi sono esclusiilavaratori che operang

in turna, in sguadra o comungee siano vincolat ad un orano fisso da particolan esigenze di servizio,

Le warigzioni temporanee dellorario giormaliegro di lavoro devono essere comunicate ai lavoratord
interessati con almenao 2 giorni lavorativi di preavviso.

nel rispetto del diritto del lavorator al rposo giormaliero di 11 ore continuative ogni 24 prevista dal

7 del D.Lgs. n. 66/2003.

Le Parti si danno atto che, fermo restando quanto previsto neghi articoli 24, 25 e 27, a livello drienda
potranna essere concordate diyerse modalita di articolazione del periodo di riposo di 11 ore giornaliere.




Artivith commerciali

1. Fermo restando quanto previsto dal comma 3 del presente articolo, @ facolta delle Aziende che
esercitano prevalentemente attivitd commerciale nonché di tutie le Aziende nel confront ded
lavoratari addetti alle attivita commerciali, stabilire la durata normale dell'orario di lavoro in 40 are
settimanali medie previa comunicazione alla R.5.U.almeno 20 giomi prima dellatuazione.

2. Leore eccedent l'orario medio contrattuale di cui al comma 2 del presente articolo possono essere
compensate con permessi retribuiti da fruire secondo le modality in atto per i permessi ex-festivita,
In alternativa, previo esame congiunto con la R.5.U. da esaurire entro 20 giomi, le ore eccedent
'orario medio contrattuale di cui al comma 2 del presente articolo sono compensate con quote orarie
non maggiorate di retribuzione globale fino a concorrenza della quarantesima ora e senza riflessi sugl
istituti indiretti e differiti.

3. In deroga a quanto previsto dalla successiva norma transitoria | medesimi criteri sono seguiti nei
confronti dei lavoratori ai quali fosse precedentemente applicato un oranio inferiore a quello medio
di cui al comma ¥ del presente articolo.

Morma transitoria

I lavoratori in servizio alla data di stipulazions del CONL 17 marzo 2002 mantengono od personam la durata
settimanale media dell'oraric normale di lavoro e le eventuali ore annue di riduzione d'orario in atto in forza
dei CCML precedentemente apphicat

Art, 25
REPERIBILITA

1. Le Aziende sono impegnate ad organizzare un presidio di 24 ore per tuttl i giorni del'anno per parantire
la tutela dell’incolumita della clientela, della sicurezea e dela funzionalita degli impianti e della rete e per
parantire la regolarita del servizio.

Tenuto conko defla sicurerza e dell’'efficienza degli impianti & della rete, del numera & della distribuzione
degli utenti e degh impiant, tale presidio pud essere garantito anche attraverso un servizio di reperibilita,
ad integrazione o sostituzione dell’organizzazione in turno.,

Per reperibilith siintende la disponibilita del lavoratore a prestare la propria attivita lavorativa su chiamata

al di fuori del normale orario di lavoro per intervent non programmatl correlat alle finafita di cui al 1* %
‘? | ] comma,

La reperibilita & una prestazione compresa nefla normale attivita del personale operativo e tecnico ed il
lavoratore in possesso delle necessarie competenze incaricato dalfazienda non pud rifiutarsi di svolgere
tale servizio.
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Mel'grganizzare il servizio le aziende sono impegnake ad utilizzare le pilt moderne ed avanzate risorse
tecniche [attrezzature, strumentazioni, mezz operativi, &cc.) per conseguire la massima sicurezza degli
utenti, degli operatori e degli impianti.

Varienda, previa idonea informazione e formazione, doterd il personale in reperibilitd ai soli fini del
seryizio, di tutta |3 strumentazione necessaria e tecnologicamente idonea al fine di rendere tempestivo
ed efficace Fintervento.

Il laveratore reperibile deve assicurarsi del funzionamento delle attrezzature in dotazione; deve essere in
grado di raggiungere, dalla sua abitazione o da qualungue localita compatibile, il luogo dell’intervento nel
pil breve tempo possibile, nel rispetto delle indicazioni dellazienda e comungue nei templ previst dalle
normative vigenti o dallAutoritd di regolazione e proveedere agli interventi necessari con | mezzi e le
procedure fornite dall’azienda.

Per il predetto servizio, fermo restando gquanto stabilito dal presente contratio in materia di orario di
lavoro e tenuto conto degli impegni assunti a norma dell’art, &, comma 2 del presente COML, si conviene
Quanto segue;

1. Il servizio di reperibilitd viene svolto fuori del normale arario di lavorng;

2. La disponibilita del lavoratore nellambite del servizio di reperibilita non costituisce prestazione
lavarativa effettiva;

i Le Aziende favariranno ‘avwicendamento nel servizio di reperibilita del maggior numero possibile di
lavorator in possesso delle necessarie competenze tecniche da garantire attraverso percarsi formativi
professionalizzantl che pongano | lavoratorl in grado di svolgere autonomaments ed efficacemente i
compiti assegnati;

4. Adecorrere dal 1* gennaio 2023, Fimpegno di reperibilith & limitato a 10 giorni/mese di servizio pro-
capite, | compensi convenuti nel presente articolo saranno maggiorati del 15% per le giornate
eccedentt |l decimo giorno/mese. Semestralmente viene attivata una verifica con la rsu sulle
eccedenre madie.

5. Le attivitd svolte nel luogo di intervento prevedono prestazioni lavorative coerenti con la
professionality del lavoratore chiamato in servizio,

6. Tali attivitd, in quanto rese fuori del normale orario di lavoro, sono retribuite secondo le norme
previste dal presente contratto per il lavoro straordinario; per i tempi di viaggio di andata e ritorna

permettanc und puntuale rilevazione delle effettive presenze, potranno essere definite diverse
madalitd di compensazione dei tempi di viaggio.

dal luogo di interventa & riconosciuta forfettanamente un'ora di retribuzione straordinana. Al sensi
dellart, 4 dello Statuto dei lavoratord, gualora lazienda adoth sistemi di localizzazone che

‘J\J\(?. Le modalita organizeative del servizio sono definite dall’azienda previa comunicazions alla RSU 20

EH;I-IT|I prima defla sua attyazione, A tale m;ai‘,?lcazlnne seguE un esame congiunte da esaurirsi nei
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20 giorni successivi decorsi | quali e parti sono libere di assumere le iniziative pid opportune
nelfambito delle proprie competenze e responsabilitd per Pesercizio dei rispettivi ruolhi.

8. Nel caso di esternalizzazioni si conferma la disciplina deli’art. & comma 2 del presente CCML che
prevede il mantenimento del know-how inerente al core business.

9. Qualera il riposo giormaliero = fruito anche in modo frazionato a causa degli interventi effettuati —
risulti, anche tenendo conto dei ripos! fisiologici di cul allart, 27, comma 14 del presente CCML,
comungue inferiore complessivamente alle 11 ore nelle 24, il lavoratore ha diritto a riposi
compensativi fino @ concorrenza delle 11 ore di riposo, fermo restando i diritto alla sala
maggiorazione di cui all'art. 27, comma 12 del presente CCHL. Detti riposi vanno goduti di norma
nell'ambito della prestazione lavorativa ordinaria delle 48 ore successive.

10. Il lavoratore che, per qualsiasi causa eccetfuata ladesione allo sclopero, risulti assente per I'intera
Biornata lavorativa non pud svolgere il servizio di reperibilita e l'azienda provvede alla sua immediata
sostituzione con altro lavomatore,

11. | compensi per il servizio di reperibilita sono comprensivi di ogni disagio sostenuto dal lavoratone,
incluso Fimpegno telefonico o tramite computer o mezz analoghi, nello svolgimento del servizio di
reperibilita e vengono stabilin nei segusnti importi giornalieri in cifra omnicompre nsivi:

Decorrenia Feriale | Sabato, non lBvorato
& festivn

\)Bp 21,88 30,50

Dal 1.1.2026 23,88 32,50
‘@ X
Mﬂ. A soli fini della misurazione del compenso giornalieng, la giornata di reperibilith, comvenzionalmente 2

fissata in misura sempre pan a 24 ore, decorre ogni giorno a partire dall’inizio dell'orario di lavoro
ordinario, cosi come fissato nelle giornate lavorative,

13. | compensi per servizio feriale lavorative o sabato non lavorato e festivo verranno erogati facendo

riferimenta all'inizio del servizio di reperibilits, %’

14, La reperibility pub essere richiesta con impegno diversificato nelle grornate lavorative, nel sabato non
lavorato e nelle giornate festive: in sede aziendale possono pertanto essere attuate forme di
reperibilita araria, per guate orarie pari a 1/16esimo del compenso sopra previsto per la giornata
feriale ed 1/24 per le giomate di sabato e festive, fatto salvo un impegno minimeo di 3 ore per la F\
reperibilita in giornata lavorativa n.ale e di b ore per guella in giornata festiva o di sabate non
laverata,
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15. Nei confrontd del personale reperibile che, per effetio del modello organizzativo del servizio adotiato,
di norma svolge la propria attivita da remoto utilizzando gli strumenti aziendali, senza doversi recare
sul lvogo delfintervento, in aggiunta al compensi sopra Indicatl viene riconosciuto un importo
Aggluntivo per ciascuns giornats di reperibilith pari a 5 euro che si eleva a & euro dal 1* gennaio 2023.

16. Tale importo viene assorbito nella retribuzione dovuta per la prestazione lavorativa eventualments
eseguita nel luogo di intervents. Ove siano attuate forme di reperibilita oraria, tale importo sara
riproporzionato alle ore prestate in ragione di 1/24esimo per ciascuna ora.

17. Tutti | compensi song corrisposti mensilmente in base ai servizi di reperibilita effettivamente prestati;
questi compensi, quale che sia la durata del servizio continuativo di reperibilitd, non sono considerati
come facenti parte della retribuzione a nessun effetto contrattuale, escluso il TER..

ART. 27
PRESTAZIOM! OLTRE IL NORMALE ORARIO DI LAVORD {lavoro straardinara)

1. Lle prestazioni oltre il normale orario di lavoro debbono di norma avere caratters di eccezionalita e
pertanto essere limitate ai casi di effettive esigenze di servizia.

2. Ferma restando la discipling legale sulla durata della prestazione lavorativa, nonché gli effetti sulla stessa
derivanti dalla natura di servizio pubblico dellattivita svolta dalle aziende, =i comsidera laworg
straordinario, a soli fini contratiuali @ retributivi, quele compiuto dal lavoratore oltre ta durata
dell'orario medio contrattuale, come fissato dal presente CCML,

Il lavoro di cui al precedente comma 2 & ammessa secondo la disciplina di legge vigenie, fatte salve

Il lavoro straordinario deve essere richiesto e autorizzato preventivamente dal responsabile del
setbore, dell'ufficio o del reparto, fatte sabve le esigenze della continuitd, della sicurezza del servizio e
della pubblica incolumita.

Il lavara straordinario non espressameante autorizzato non & Comungue riconosciuto Né compensata.
Non & consentito che il lavoratore 51 trattenga sul posto di lavore oltre 'orario normale se non deve

I personale non pud rifiutarsi di eseguire il lavoro straordinario senza giustificati motivi di
impedimenta,

prestazioni di lavoro straordinario per unita organizzativa

8. Ove sia programmarta 'esecuzione di opere efo attivitd non eseguibili nell'orario normale di levore,
ovvers tali da richiedere pericdi prolungati di ricorse al lavoro straordinario, le prestazioni di lavoro
stracrdinario sono definite previo esame congiunto con |3 R5U., da esavrirsi entro 10 giorni
complessivi; in tal caso le ore di lavoro straordinario prestate dai [avorator vengono compensake con

o 200t $TE ¢ %

in ogni caso le deroghe e ke eccezioni previste dalla stessa e dalle clausole del presente CCNL l

=1

prestare lavoro straordinario richiesto dall’azienda. Qlé., s

La Direzione aziendale comunica semestralmente alla R.5.U. i datl a consuntivo relativi alle mntuaﬂ%
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altrettant pericdi di riposo da godersi con il regime dei permessi retribuiti ex-festivita di cui all’art. 29
ed il pagamento delle sole maggiorazioni della retribuzione orara.

9. E considerato lavoro straordinario diume quello compiuto dal lavoratore in orario compreso dalle 6
alla 22

10, E considerato lavaro straordinario notturno quello compiuto dal lavoratore in orario notturne, dalle
ore 21 alle ore 6.

11, £ considerato lavoro stracrdinario festive quello compiuto in uno dei giorni riconosciuti festivi a

norma deli‘art. 29 del presente CCNL dai lavoratori non addetti a turni ovvero nel giorno stabilito di

riposo per | lavoratorl addetti a tumi,

12, Ogni ora di lavoro straordinario viene compensata con guole orane della retribuzione mensile
individuale maggiorate come segue;

» lavoro straordinario feriale divrna: 30%
& lavorp straordinario feriale notturna: 35%

& lagvoro straordinario festivo diurno: 38%
o lavoro straordinario festivo notturno: 45%

=
L

Il lavoratore non addetto a turni che viene chiamato a prestare lavore stragrdinario festivo viene
normalmente compensato con un corrispondente periodo di nposo compensativo e con fa sola
maggiorazione dells retribuzione oraria stabilita al precedente comma per le ore prestate

14, Con decorrenza dal 1* ottobre 2025 il lavoratore che presta lavaro straordinario notturna tra le ore
0 e le ore & a.m. ha diritto, a titolo di permesso retribuito per riposo fisiologico, a posticipare I'inigio
del lavoro ordinario della giornata per un numero di ore pari alla durata della prestazione
straordinaria, fermo restando il pagamento della stessa al terminl contrattuall, La presente
disposizione non & cumulabile con le eventuall previsionl di miglior favore esistenti a livello
ariendale: a tal fine gl accordi aziendali sono sottopost a verifica entro il mese di dicembre 2025.

15. Con riferimento al rispetto del riposo giornaliera di cui allart. 7 del DLLgs. n. 66,2003, al personale

non reperibile chiamato a svolgere lavoro straordinario non programmato si applicano le disposizioni

di cui all'art. 25, comma 8, punto 3,

16, La presente normativa non trova applicazione nei confronti dei lavoraton inguadrati nei livell
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CAPITOLO Vin

INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DEL RAPPORTO DI LAVORD

Art. 32
TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUMIO

1.

Farmo restando quanto previsto dall’art. S della L o, 30071970, | lavoratore impossibifitato a prestare la
propria attivita per malattia o infortunio extra professionale, & tenuto a:

1) Awvertire "Azienda il giorno stesso dell'inizio della malattia o della sua prosecuzione, all'imizia del
normale orarko di lavoro, salvi i cash di forza maggiore e comunicare all'azienda medesima il pumero di
protocolio del certificato telematico inviato dal medico curante, il giormo stesso dell’'emissicne e
comingue entro il secondo giomo dall'inizio dellassenza o della sua prosecuzione; tale comuenicazione
va effettwata dal lavoratore mediante "utilizzo di posta elettronica o sms o secondo le modalita
indicate dali'azienda. Ove il certificato telematico non possa essere emesso o trasmesso, il lavoratore
& tenuto a far pervenire all'azienda medesima al pid presto possibile e comungue non oltre |1 terzo
giorno dall'inizio dell’assenza la certificazione medica cartacea attestante o stato di malattia, salvo il
caso di forza maggiore.

21 Comunicare preventiveamente all'azienda ogni mutamento di indirizzo, anche se temparanea, durante
I perioda di malattia o di infortunio non professionale, salvo giustificato impedimento.

3) Trowarsi nel proprio domicilio, ovwero al dwerso indinizzo che precisera contestualmente alia
comunicazione di malattia, disponibile per i cantrolii per I'accertamento delle stato di malattia, nefla
seguenti fasce orarie;

dalle cre 10,00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tutti | giornl, compres | domenicali o
festivi, ovwvero nelle diverse fasce orarie stabilite da disposizioni legislative o amministrative locali o
nazionali.

4] Comunicare e giustificare l'eventuale prosecuzione dello stato di malattia nei tempi & secondo le
modalita previste dai punti precedenti,

In caso di malattia o infortunio extra-prafessionale il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione
del posto per 12 mesi continuativi. 5i considera prosecuzione del periodo continuativo di 12 mesi la
malattia o I"infortunio che intervenga nan oltre 30 giomi dalla cessazione della malattia/infortunio
precedente | periodi di assenza dovuti a ricovere ospedaliero debitamente certificati non vengono
computati nei 12 mesi continuativi.

. Cesseranno per 'azienda gli obblighi di cui sopra gualora il lavoratore raggiunga, in oomplesso, anche in

caso di una pluralita di eventi morbosi ed indipendentemente dalla durata del singoll intervalll, il lirvite
massimo di 18 mesi di assenza, durante Parco temporale massimo dei 36 mesi consecutivi precedenti
Fultimo evento morbosa | periodi di assenza dovutl a ricovero ospedaliera debitarmente certificato non
vengono computati nel caloolo del periodo massimo di conservazione del posto.

Ai lavorator con disabilith riconosciuta al sensi degli artt. 3 e 5 della logge n. 103/1992, computati ai
sensi della legge n. 68/1999 o che hanno titolo ai permessi di cui all’art. 33 comma 6 della legge n.
104/1992 e sue successive modifiche ed integrazionl, alla luce degll oblettivi di cul al D. Lgs. n. 62/2024
e per tenere quindi conto della specifica situazione di disabilita anche nell’ambito del diritto alla
conservazione del posto in caso di malattiafinfortunio extra-professionale, si applicano, dietro
presentazione della relativa certificazione medica, le seguenti misure specifiche:

a. il diritto alla conservazione del posto di cui al comma 2 viene esteso a 15 mesi;

b. il diritto alla conservazione del posto di cul al comma 3 viene esteso a 20 mesi.

MNei casi di assenze dovyte a malattie di particolare gravita (quali esemplificativamente malattie
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oncologiche, sclerosi multipla gravemente invalidante, distrofia muscolare, morbo di cooley, sla,
trapianto di organi vitali, uremia cronica o comungue altre gravi malattie che richiedano terapie
invasive salvavita), previa richiesta del lavoratore con idonea certificazione scritta da presentare prima
della scadenza del termine di comporto, [l periodo di conservazione del posto di cui al precedente
comma 2 & esteso fino a 18 mesi mentre il periodo di conservazione del posto di cui al comma 3 &
esteso a 24 mesi nell"arco temporale massimo del 36 mesi consecutivi precedenti Fultimo evento
maorboso.

Eventuall casi di particolare gravitd possono essere valutati dall’azienda su richiesta dell’interassata,
ayantualmente assistito dalla RSU.

Ove il superamento del pericdo di conservazione del posto sia avvenuta a seguito di uno stato di malatiia
particolarmente grave, destinato a perdurare dopo il termine, | lavoratore pud usufruire, previa richiesta
e idonea certificazione scritta da presentare prima della scadenza del termine, di un periodo di
aspettativa di durata non superiore a mesi 12 {dodici) durante il quale non decorrono retribuzione e
anzianica.

Le azende s impegnana anche su segnalazione della r.s.u. ad esaminare eventuali richieste di proroga
del periodo di aspettativa in presenza di situazioni meritevali di particolare attenzions,

Qualora la prosecuzione dells malattia oftre | termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, il lavoratore stesso pud risalvene || contratto di lavoro semza obbligo di preavviso e con diritto al
colo trattarmento di fine rapporto.

Ove cilh non avvenga, e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso.

Quando "assenza & dovuta ad incapacita conseguante ad imfortunio sul lavoro o a malattia contratta a causa
di servizio, il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro sing alla guariglhone clinica,
comprovata da adeguata certificazione, oppure fino a guando gli effetti dell’infortunio o della malattia non
si siano stabilizzati.

Durante il periodo di conservazione del posto di cui ai precedenti commi 'azienda corrisponde al
lavoratore la retribuzione globale,

Ferma restando la disciplina legislativa @ amministrativa vigente in materia, il trattamento economico di
malattia ed infortunio di cul al presente articolo viene assicurato mediante integrazione delle indennita
a carico degli istibuti assicuratori, che saranno anticipate dall'azienda alle normali scadenze retributive

Il diritto & percepire i trattamenti previsti dal presente articolo & subordinato, nei casi di erogaziong delle
indennita da parte degh istitutl assicuratori, al riconascimento della malattia o dellinfortunio da parte degh
istituti stessi ed al rispetio da parte del lavoratore degli obblighi previsti per il controllo delie assenze per

5

malattia nonché alla presentazione della documentazione prevista dalle normative vigenti in materia. %’

Cluanto il lavoratore abbia diritio a percepire per atti previdenziall, assistenziall, assicurativi anche di
legge viene computato in conto del trattamento di cui sopra, fino al limite della retribuzione globale e
I'eventuale eccedenza viene corrisposta al lavoratore.

. Per i lavoratori in prova il periodo di conservazione del posto in caso di interruzione del servizio per

malattia e infortunio non pud superare | teeminl del pericdo di prova previstl dal presente CCML o
individualmente pattuiti.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti firmatarie del presente CCHL si danno atto che i trattamenti di malattia ed infortunio di cul al
presente articolo gia corrisposti in relazions al versamento della contribuzione per malattia nei confronti
dell'INFS hanno carattere integrativo e di anticipazione delle prestazioni dovute per legge dal medesimo
Istituto.

NORMA DI ATTUAZIONE

La nuova disciplina del periodo di comporto disposta con il presente articolo decorre dalla data di
sottoscrizione dellaccordo di rinnovo del presente CCNL (8 maggio 2025), ferma restando |a disciplina
transitoria di sepguito indicata.

Al fine di non pregiudicare le situazioni gid in essere, per i lavoratori gid in forza alla data di sottoscrizione
del presente accorda, che non rientring nelle casistiche di cui ai commi 4 e 5 del presente articolo, resta
applicabile la discipling previgente dell®art. 32, comma 3 fino a tutto il 7 maggio 2026. Resta inteso che per
i suddetti lavaratori, a decorrere dal giorno successivo, trovera applicazione la nuova discipling di cui al
comma 3 del presente articolo, anche con riguardo ai periodi di malattia intervenuti in precedenza.

ART, 34
TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA'

Sono applicate le disposizioni di legge in materia di assenza dal lavoro per maternita e paternita

Per il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro, viene corrisposta a chi di diritto la retribuzione globale
mensile, con esclusione delle eventuall indennitd e compensi collegati alla presenza in servizio.

Da tale trattamento sono dedotte tutte le concessioni accordate per legge allo stesso titolo da qualsiasi
altre ente, escluse le concessioni aventi carattere di premia.

In caso di malatha sopravvenula durante la gravidanza o il puerperio e che perduri oltre il periodo di
assenza obbligatoria dal lavoro, i termini stabiliti per il trattamento di malatia decorrono a partire dal
suddetio termine,

Aisensi dellart. 32 del D LGS, n, 151/2001 e successive modificazionl, a decorrere dal mese successiva a
guello di sottoscrizione del presente rinnowva, il congedo parentale potra essere fruite anche ad ore.

La lavoratrice/il lavoratore pud wsufruire di permessi su base oraria fino a un massimo dell'orario
giormatiero previsto in azienda.

Il congeda potra essers fruito, sia dal personale a tempo pleno che dal personale a tempo parziale, per
periodi minimi di un'ora giomaliera, 13 cui somma nell'arco di dascun mese di utilizzo deve corrisponders
a giornate intere.

8. Ai fini dell'esercizio del diritto ai congedi parentali su base continuativa mensile, il genitore & tenuto a
presentare, di norma almeno 30 giorni prima, la richiesta scritta al datore di lavoro indicando Finizio e la
fine del perioda di congedo richiesto e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva,

9, Mol caso di utilizzo del congedo =u base oraria o giornaliera, il genitore & invece tenuto & presentare
all'azienda un piano di programmazicne mensile entro 7 giorni prima della fine del mese precedente a
gquello di fruizione, indicando: il numero complessivo di ore richieste nel mese, calcolato in giornate
equivalenti; il periode temparale in cui le ore di congedo saranno fruite; la pianificazione delle modalitd
di fruizione indicando giorni e collocazione graria, ferma restando, in caso di esigenze sopravwenute, la
possibilicd di modifica con preavisg.di almeno due giori. Resta fermo Fobbligo di allegare il certificato
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ch nascita ovverds ka dichiarasions sostEoutva.

10, DMire che nei casi stabiliti dabla legge, & esclusa la cumulabilita nella stessa giomata della fruizione di altri

PErmMEssi Q ripos.

11, Le Parti si impegnano a promuovere gli accordi aziendali che introducono misure migliorative rispetio
alle provvidenze di legge a sostegno della genitorialita (es. congedo di paternita, congedi parentali,ecc).
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CAPITOLO IX
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 36
MINIMI TABELLARI INTEGRATI

| Minimi tabellari integrati
Livella Parameiro Decorrenze
01/07/25 01/07/26 | 01/07/27 01/10/27
Q 200,74 € 349360 € 3IS577TS50| € 3661400 € 373131
8 181,29 € 315498| € 3.23075|€ 3.30652| € 3.369.66
7 16750 € 291501|€ 2938502|€ 305503|€ 311337
& 153,69 € 267475 € 273899 € 2BHBO323| € 2.856,7h
5 139,96 € 243569| € 249419|€ 255269 € 260144
4 13142 € 22B70B| € 234201 € 2396594| & 244272
3 12285 € 2139701 € 219109 | € 22424B8| &€ 228531
2 11115 € 193430 € 158076 € 202722 € 206554
| 100,00 € 174034|1 € 1.78214| € 1.82354| &€ 1,858,78

ART. 39
INDENNITA DM FUNZIONE QUADRI E ASSISTENZA LEGALE

1. In considerazione della particolare delicatezza e complessitd del ruale ricoperto dai lavorator] Quadni
all‘interno dell'azienda nonche dell' ordinario svolgimento da parte degli stessi di prestazioni lavorative
senza limiti massimi di durata dell’ orario di lavoro, ai lavorator Quadrn compete una indennita difunzione
pari & 51,65 eura da corrispenders per 12 mensilita.

2. Ailavoratorl con qualifica di guadro e ai lavoratori direttivi ingquadrati nei livelli 7 & 8%, a cui in forza di ®
dispaosizioni di leggi o regolamenti possano essere ricondotte specifiche responsabilitd civili, penali o
amministrative, conseguenti anche a deleghe di poteri nei rapporti con i terzi, € riconosciuta 'assistenza
legale & la copertura delle eventuall spese connesse in caso di procedimenti civill, penall o amministrativ
per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi con Pesercizio
delle funzieni svolte,

3. Con decorrenza 1" gennaio 2026 @ riconoscluta 'assistenza legale in caso di procediment! civili, penal
o amministrativi per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti direttamente connessi
con "esercizio delle funtioni svolte anche ai lavorator inguadrati in lvelll divers] da quell sopra indicati
ai quali vengano comungue assegnate, in applicazione di disposizioni di legge o di regolamento,
specifiche responsabilita di rilievo civile, penale o amministrativo conseguenti al ruolo esercitato.

4. L'assistenza legale di cui ai 2 commi precedenti sara fornita direttamente dall’azienda.
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CAPITOLD XI
PARI OPPORTUNITA' E AZIONI SOCIALI

Art. 47
PARI OPPORTUNITA - DIVERSITA'- INCLUSIONE

1. Nelrispetto delle disposizioni contenute mel [, Lgs. 11 aprile 2006 n, 198, "Codice delle pari opportunita
fra vomo e donna” e tenuto conto delle disposizioni della Legge 5 novembre 2021 n. 162, che ha
apportato modifiche al suddetto Codice introducendo ulterion previsiond per fa pari opportunitd in
ambito lavorativo, nell'intente di sviluppare iniziative nell’ambita delle previsioni e delle possibilita
offerte dalla normatva vigente in materia di azioni positive, in armonia con le ultime raccomandazioni
LI.E. & tutela della dignita delle donne e degli uomini sul lavaro @ con la Direttiva UE 2023970 sulla parita
di retribuzione tra womini @ donne per un stesso lavoro o per un lavoro di par valore, le Parti
convengong di promuovere azioni finalizzate ad individuare e rimuovere eveptuali situazioni di
ingiustificato ostacole sopgettive e oggettive che non consentano una effettiva parita di opportunita per
I'accesso al lavoro e nel lavoro per uomini e donne.

2. Aal fine, e in affermazione della vigente narmativa, con funzione di studio e di proposta nel confronti
delle Parti stipulanti, in raccordo con I'Ostervatorio di settore costituito nell’ambito I.'.iE”E relazioni
industriali, entro 9 mesi dalla data di sottoscrizione del presente CCNL viene confermata la Commissione
paritetica nazionale sulla realizzazione delle pari opportunita, della valorizzazione delle diversita e
dell'inclusione nel settore gas-acqua.

3. Detta Commissione pazionale, che & composta da 6 componenti designati dalle segreterie nazionali delle
D055, stipulant il presente CONL, @ da b companenti designati dalle parti datoriali stipulanti dei Contratto,
di cui una con funzioni di coordinaments, ha ¥ compito di;

al promuovere ed effettuane iniziative di studio e di ricerca in generale sulla situazione del lavarg femminile

la rilevazione statistica periodica, a fini conoscitivi, sulla situazions nelle Aziende del personale femminile
nelle diverse posizioni di lavore nonché il monitoraggie sul relativi percorss formativi, e di carriera;

c| stimolare le aziende al varo di progethi di azioni positive;

d} svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cul al precedente punta ) attuati in sede aziendale e su
altri argomenti di volta in volta individuati nell’ambito della propria attivita;

all'interno delle Aziende;
b} promuovere, anche sulla base dei rapportl biennali di cul al d. Lgs. n. 198/2006 e successive disposizioni,

all’equitd remunerativa;

f} monitorare le palitiche di settore per il mighoramente dell’inclusione e dell'integrazione lavorativa delie
diversita;

E e} monitorare Mandamento delle certificazioni di parita di genére nel settore con particolare riferimento
4. Rientra nelle competenze della Commissione nazionale per le pari opportunita la promozione di inizpative qu
rivalte a creare effettiva pari dignita delle persone, in particolare, per prevenire fenaomeni di molestie
sessuali e lesioni della libertd personale del simgolo lavoratore/lavoratrice, nonché Feventuale cg’

elaborazione di un codice di condotta sulla tutela delle persone nel mondo del lavaro valevale per tutte
le aziernde.

5. Fermo restando guanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di permessi o aspettative
legati agli eventi di matemitd e all'assistenza per comprovate necessitd famikiari, le aziende
promudveranng le necessarie attvitd di formazione per favarire il reinserimento delle lavoratrici al loro (\
rientro in servizio al termine del pericdo di astensione facoltativa per maternita, ove necessario in
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relazione ad eventuali cambilament] di ruoli anche per ristrutiurazione aziendale, per promuovers 13
conciliazione della vita Familiare e la condivisione dei carichi familiari con il lavoro di entrambi | genitori
anche in attesa dell’attuazione della legge delega 7 aprile 2022 n. 32 [cd Family Act),

In linea con la normativa nazionale ed internazionale vigente le partl comrvengono sulla necessita di
promuavere la sperimentazione a livello aziendale di iniziative di studio e di ricerca nonché di progett di
gestione e valorizzazione delle diversita. In tale ambito e con tali obietfivi possono essere costituiti nelle
aziende con pil i 200 dipendentl specifiche commissioni bilaterall incaricate del raccordo con la
Commissione Mazionale. Le Aziende soggette all'obbligo di redigere il rapporto biennale di paritd di
genere ko faranno pervenire anche alla Commissioni aziendali Pari Opportunita ove costituite.

Sono fatti salw i protocolll e le normative aziendali gid presenti nefle singole aziende alla data di entrata
in vigore del presente cantratio.

Tutels della dignith degh womini e delle donne sul poste di lavaro

1. Le Parti, nel considerare guanto previsto dalla raccomandazione della Unione Europea n, 31 del 27/2/91
e la risoluzione del Parlamento Europes dell’11/2/94 in materia di molestie sessuali, promuoveranno
azioni intese a prevenire comportamenti che offendana la dignita degli uomini e delle donne nel mondo
de| laworo.

2. Le Parti sl impegnano ad attuare una politica di prevenzione ed informazione nel confronti di ogni Torma
di discriminazeane & maolestia sessuale, affermanda il diritto di tutt | lavoraton e lavorateic a vivere inun
ambiente di lavoro sicurec e favorevole alle relazioni umane nel rispetto della dignita di clascuna donna e
di clascun uama nell’espletamento de propn compiti

ART. 48

AZI0MI SOCIALL

OIiSSs

B) WVIOLEMZA DI GENERE

1. Alle lavoratrici inserite nel percorsi di protezione in quanto vittime di violenza di genere vengono

&

riconosciuti, ove ne facciano richiesta, le seguenti misure;

diritto di astenersi dal lavoro per un pericdo retribuito massimo di 12 mesi per motivli connessi al
percorso di protezione, fermo restando guanto stabrilito per i tre mesi a norma dellart. 24 del d.lgs. 80
del 2015, da fruirsi anche su base oraria nell'arco temporale di 3 anni in misura non inferiore & 1/3
dell'oraric medio giornaliero del mese precedente a guella di inizio del congedao;

diritto di fruire di ulteriori periodi di aspettativa nan retribuita entra il imite temporale massimo di 36
mesi.

A livello aziendale, potranng essere riconosciute, anche attraverse la consultanone delfle Commissioni
bilaterali aziendali di cul all’art. 47 ove esistentd, ulteriori provvidenze quali ad esempio Vindividuazione
temporanea di una diversa sede di lavoro, {a parita di condizioni economiche e normative | Manticlpazione
di guote del TFR matwrato, agevolazioni nell'uso della modalita di lavaro agile o di forme di flessibilits
oraria e/o attribuzione del telelavorg, Faccesso al part-ome in via temporanea con diritto al ripristing del
tempe pieno nonché campagne di comunicazione e sensibilizzazione sul contrasto alla violenza di
gencre, anche attraverso il superamento di ogni stereotipo du:rlmlnatunu, a partire dal Flngum
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CAPITOLD XN

WELFARE CONTRATTUALE

ART, 50
ASSISTENZA E PREVIDENZA

1. ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Premesso che:

il diritto alla salute & uno dei diritti fondamentali della persona e rappresenta un primario interesse della
collettivita;

Vassistenza sanitaria a tutti | cittadini & garantita dal Servizio Sanitario Mazionale e, sulla base della
legislazione vigente, & integrabile attraverso forme di assistenza complementari definite negozialmente
al fine di offrire sistemi di integrazione e sostegno al servizio sanitario e socio-assisten ziale pubblico;

le Parti stipulanti per garantire anche nel settore Gas-Acqua forme di assistenza sanitaria integrativa con
adelone su base valontarla, Individuano nel Fasie || fondo di riferimento di Settore.

2.

Previa verifica in sede aziendale In fase di prima attuazione, sono fatte comungue sabe le divarse
saluzioni gid in essere, che restano alternative al Fasie,

Patranno iscriversi anche i dipendenti con contratto a tempo determinato e di inserimento purché di
durata non inferiore a 1.2 mesi.

A partire dal 1" gennaio 2012, la contribuzione aziendale destinata al FASIE per ognl iscritto sara di 5,00
euro al mese per 14 mensilits.

& decorrere dal 1% gennaio 2017 le Apiende verseranno al FASIE per | lavoratori iscritti un importo
aggiuntivo pro capite in misura fissa pari a; dalla medesima data il contributo a carico di ciascun lavoratore
e per ogni componente del suo nucleo famitane iscritto aumenta di 12 euro annui; a decorrere dal
1*pennaio 2026 il contributo di € 5,00 per 12 mensilita viene elevato a £ 7,00 per 12 mensilita.

2. PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti stipulant confermano la volonta di sviluppare ai termini della legislazione vigente in materia le
forme negoziali di previdenza complementare.

Utilitalia e Anfida e le DO.55. stipulanti confermano che restano salve per i dipendenti delle aziende alle
stesse associate le discipline derivanti dalla precedente contrattazione nazionale, con particolare
riferimenta al Fondo Pensione Complementare Pegaso.

Utilitafia, Anfida e le 00.55. convengono chie, con decorrenza 1.10.2012 o comunque nove mesi dopo la
chiusura del Fondo Gas se successiva al 31. 11 2011, |a contribuzione al Fondo Pegaso sara incrementata

di euro & pro- caplte su parametry 161 scuna mensiied imp-nmhlle (_F_,
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4. Proxigas, Assogas e le D055 confermano guanto previsto negh accordl in tema di previdenza per il
personale dipendente dalle aziende private del gas in data 10.02.2011, 26.06.2014, riportati in allegato
al presente CCML, in appendice n, 4.

5. Con decorrenza 1.07.2020, ai sensi dell'accordo nazionale interfederale 5 giugno 2020, le aziende
verseranng al Fonde di riferimento un ulteriore imparto per clascun iscritto sul parametro medio 143,53
per ogni mensilitd imponibile pari a 4,30 euro per i lavoratori con anzianitd contributiva al 28.4.1993 e
500 eurg per | lavoratori con anzianitd contributiva successiva; con decorrenza 1" gennaio 2026 |1
contributo in oggetto @ elevato di ulteriori € 4,00 sul parametro medio 143,53 per ogni mensilita
impoanibile,

6. Le Parth nel riconoscere il valore della previdenza complementare per il futuro trattamento pensionistico
dei lavoratori, soprattutto dei pid giovani, s'impegnanc a promuoverne [a maggiore diffusione all'interno
del settore con particolare riferimento al lavoratori pep-assunti. & tal fine §e Parti attiveranno
congiuntamente, anche eventualmente in sede aziendale, una campagna informativa e promozionale sui
vantaggi derivanti dall'iscrizione della previdenza complementare, con il coinvolgimento dei fondi
aperantl nel settore,

7. Conriguardo agli attuali Fondi operanti nel settore, le Parti confermano che, fatti salvi gli obblighi derivanti
dall’adesione alle Font istitutive e dagh specifici accords sindacali previsti dagli Statuti dei suddetti Fondi,
le aziende che applicano il presente CCHL sono tenute a favorire e consentire ai propri dipendenti
I"iscrizione ad uno del suddetti Fondi al fine di consentire di beneficiare del vantaggi della previdenza
complementare negoziale.

ART. 51 (muova)
ASSICURASICNI

1. Conmdecorrenza 1° luglio 2018, verra attivata da parte delle Aziende per i dipendenti in servizio una polizza
assicurativa che consenta una coperiura del rischio di morte per malattia non professionale o di invalidith
permanente per malattia non professionale, certificata dagli Enti competenti, che comporti la cessazione
del rapporto di lavoro, con la corresponsione di un capitale a beneficio degli eredi, che dovrd tener conto
della presenza di familiari efo di minori non autosufficienti a carica, g

2. Le aziende impegnano a tal fine un imporio mensile in cifra fissa pari a 5 euro per 12 mensilita (60 euro
annui), che viene elevato a € 6,00 euro (72 euro annui) a partire dal 1"gennaio 2026.

3. Le modalitd e condizioni della suddetta copertura sono state definite tra le parti con accordo del 25

, maggio 2018, allegato n. 5 al presente COML,
\@

4, In sede aziendale potranno peraltro essere definite eventuali diverse modalitd di attuazione di quanto
previsto dal presente articolo, in particolare in presenza di preesistent coperture assicurative.
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ALLEGATI ali"art. 18

Allegato 1_tabella requisiti e fottor distintivi
Allegato 2_numera elermenti distintivi
Allegato 3_saoft skills e riferimenti scolarita
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CLUSTER SPECIALIZEAZIONE

Allegato 2

MUMERD ELEMENTI
DISTINTIV

RANGE DI RIFERIMENTC

Esperto/Tecnico 6-7 3
Addetto espertof Assistente 56 3
Addetto 4-5 4-5 3
Addetto 3-4 3-4 2
Addetto 2-3 2-3 2

M

Paginaldil






LB B S U Ly Nm

BrUdLapedde
GAREARUALY Dradoddy FJUBRD 1B GHrRLE LA Buarsasg PETAIPAIASIY 0 S RE a5eD d.,..:
R RNy J3d akeg

GUDIZEIOD Ui 2 weguiaaunlliye puawnns 18 aeSseomed £ ausssIa0 S2USSE000T Sl p 0s5a5s0g apedt | 3as ganys (4

EUiaQ2pHije Hiay g Wegsgos 10 Epasdes "wreal ) A18I0nE] .n...”__....”_..__...n...L ______.."m | Ek Eanis E

| NERLan QusLAR]

OJLELIE | G0 ) #lau iy

Id[EdT]

opEIE || 2885 EjonaE

inewsnbunb|
oajie o sead “odwalep suasas 2 5
opEld || "aes BJDnag

BaEpelE
__...__..... J.rﬁ_h S m
|| "3@5 B0

AfflE 3|LUNLAND Jop =15 i

"5 FOMISEEanET]

F1ESIAREESR (HIO0INOR 'RHARIS ALDISIA BaIne B

LICE S EE T
621 OTI3AIT H3d ITYLNIWNIHIN STIIHS 1405 PO W L IDMYTH
HLIEYIO2S







