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Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista e
Revisore Contabile conseguita presso I'Universita della Calabria nella
seconda sessione dell'anno 2012. Titolo acquisito: Dottore Commercialista e
Revisore Contabile {13 Novembre 2012).

Immatricolato alla IV edizione del Master di I} liveHo universitario in Finanza e
Controllo di Gestione — orientamento “CFO. Direzione, Amministrazione,
Finanza e Controflo” — corso innovativo nella formazione manageriale frutto
della collaborazione sinergica fra 'Universita di Pisa — Facoltd di Economia
Formazione avanzata- e I'ANDAF (Associazione Nazionale dei Diretiori
Amministrativi & Finanziari). Tesi finale: “lattivita di Due Difigence nelle
operazioni di acquisizione —-M&A” — Pisa 17 Maggio 2012.

Corso universitario di Diritto Tributario Internazionale — 1US/12 — sostenuto
presso I'Universita della Calabria in data 11 Aprile 2012. Contenuti: Ia fiscalita
della comunita europea, i criteri di tassazione dei redditi, Fimposta sul valore
aggiunto nelle operazioni fransazionali, le noma di contrasto alfelusione e
alfevasione internazionale. Voto esame: 30/30.

Immatricolato nel settembre 2008, presso la Facolta di Economia dell’ Universita
della Calabria al corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (84/S
classe delle Lauree in Scienze Economico-Aziendali). Percorso formativo
Imprese, Mercati e New Economy. Tesi in Diritto Tributario dat fitolo: “Le frodi
tributarie in azienda ed i controlli interni alla luce della 231/01"; relatore Chiar.mo
Prof. Avv. Salvatore Muleo — patrocinio elaborato finale da parte del Consiglio di

Presidenza della Giustizia Tributaria. Conseguimento Laurea magistrale in data
13/01/2011 - Anno accademico 2009/2010-, con la votazione di 108/110. Titolo
acquisito: Dottore magistrale in Economia Aziendale.
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Esperienze

Da Luglio 2011

Immatricolato nel settembre 2005 presso la Facoitd di Economia dell'Universita
della Calabria al corso di Laurea in Economia Aziendale (17- Classe delle
Lauree in Scienze del'Economia e della Gestione Aziendale - D.M. 04/08/2000)
indirizzo Imprese, Mercati @ New Economy; Conseguimento laurea il 23 Luglio
2008 discutendo una tesi dal titole "Il Falso in Bilancio: pelitiche di bilancio e
attendibilita dellinformativa societaria’ materia Tesi; Ragioneria Generale ed
Applicata, relatrice Chiar.ma Prof.ssa Romilda Mazzotta, riporiando votazione
109/110; conseguimento laurea — Anno accademico 2007/2008 — con 2
sessioni di anticipo. Titolo acquisito: Doftore in Economia Aziendale.

Diploma di Liceo Scientifico, conseguito con la votazione 100/100 presso il
Liceo Scientifico “E. Maltel” di Castrovillari {CS) il 18 Luglio 2005.

Project Manager cfo il Gruppo S..M.E.T. {Societa Industrie Meccaniche e
Turistiche} S.p.A. — Azlenda operante nel setiore del trasporto su gomma e nelfla
geslione di linee in regime di concessiong, industria turstica, industria meccanica,
gestione alberghi ed agenzie di viaggio con sedi a Roma, Cosenza, Rossano (Cs) e
Verona, con circa 150 dipendenti ed un fatturato annuo di olire 15 milioni di euro
Principali attivita svolte: consulenza ai vertici societari per operazioni societarie,
analisi ed interpretazione dei risuliati della gestione e degli scostamenti rispetto
agli obiettivi prefissati, analisi dei principali indicatori di performance,
imptementazione del modello di organizzazione gestione e controlio ex D.Lgs.
231/01 e del processo integrato di risk management, verifica e stesura
contrattualistica,  valutazione progetti  d'investimento,  predisposizione
documentazione per partecipazione a bandi di gara, gestione contabile delle 4
filiali aziendali, ecc.

OdV 231 - Membro effettivo delFORGANISMO di VIGILANZA della
Simet S.p.A. - Delibera de! Consigtio di Amministrazione del 18 Luglio 2011 —
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. & del D.Lgs. 231/, recante “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone gluridiche, delle societd e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300" - Modello di Organizzazione, Gestione e Controlio —
L'Organismo ha funzioni di vigilanza e controllo in ordine al funzionamento,
all'efficacia, all'adeguatezza e all'osservanza del Madello 231. Tale Organismo
deve cercare di governare tutte le fasi decisionali ed operative dell'attivita sociale,
nella piena consapevolezza dei rischi derivanti dalla commissione di reati.
Burata incarico: fre esercizi 2011-2014; www.simetspa it.
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Camera di Commiercio
Cosenza

Amministratore presso la R.L. Business & Consulting s.n.c.

Tipo di azienda o settore: La Societa ha per oggetto: l'implementazione di
modelli di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001;
l'erogazione di servizi di assistenza ef/o consulenza strategica, legale,
commerciale, societaria, economico-finanziaria nei confrontt di Pubbliche
Amministrazioni efo soggetti pubblici efo privati, assistenza e consulenza
gestionale e direzionale {(politica e strategia aziendale, atfivitd di pianificazione,
sviluppo e ristrutturazione aziendale, marketing, piani di miglioramento, analisi
dei rischi ed internal audit); consulenza in materia delle risorse umane.

Principali mansioni e responsabilita; Board of Directors.
Sede aziendale: ltalia, Calabria, Castrovillari (CS).

Assunto da UBI><Banca Carime S5.p.A. - Azienda di credito operante su tutto il
territorio nazionale con 20.000 dipendenti e circa 2000 filiali - come addetto di area
operativa con contratto a tempo determinato (CCNL Credito livello 3A1), dal 14
l.uglio 2008 al 30 dicembre 2008, con sede di favoro presso la Filiale di
Francavilla Marittima (C8), la Filiale di Morano Calabro {CS) e la Filiale di
Rotonda (PZ). Formazione iniziale presso la sede Formazione Risorse
Umane di Bari di UBI><Banca Carime S.p.A. con i seguenti temi affrontati;
norme antiriciclaggio, tutela della privacy, operativita di filiale.

Assunto da UBI><Banca Carime S.p.A. con contratto a tempo determinato
dal 27 gennaio 2008 al 07 ottobre 2009 ricoprendo il ruclo di responsabile di
area operativa presso la Filiale di Rotonda (P2). — www.carime.it

iscritto nell'albo dei Mediatori Creditizi - persone fisiche - della Banca d'ltalia
dal 05/02/2010 al 01/07/2011 - N. iscrizione 133384,

Iscritto nel Ruolo dei Periti ed Esperti della Camera di Commercio
Industria, Artigianato e Agricoltura di Cosenza, R.D. 20/09/1934 ¢ D.M. del
29/1211979, al n. 464 Categoria XXIl Gestione di servizio — Esperto in

Organizzazione Aziendale, Provvedimento adottato con determinazione dirigenziale n. 169
del 16 luglio 2010 protocello n. 20549 del 29 Luglio 2010,

Iscritto neilelenco dei mediatori professionisti civili e commerciali
presso I'Organismo di Mediazione della Camera di Commercio di

Cosenza al n. 41. Provvedimento adottato con deliberazione n. 82 del 26.09.2011 da
parte della Giunta Camerale {Protocollo n. 20842 del 30/07/2010).
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Iscritto nell’elenco dei conciliatori della Camera di Conciliazione
ed Arbitrato presso la Consob. Provvedimento adottato con deliberazione n. 213

del 5 dicembre 2011 da parte della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa fino
al 18 Luglio 2012.

Coordinatore operative del progetto formative “IMPROVING
PERFORMANCE” (codice identificativo del Piano 34429) presentato sul Conto
Formazione Aziendale di Fondimpresa per la conduzione di un Assessment
organizzativo presso la Simet S.p.A. e la verifica delle condizioni organizzative e
processuali di base nonché delia ricognizione delle principali criticita procedurali
e di controllo esistenti in azienda

Iscritto con decorrenza dal 13 ottobre 2008 al 13 Gennaio 2012 nel
Registro dei Praticanti Dottori Commercialisti ed Esperti Contabifi per la
giurisdizione del Tribunale di Castrovillari (CS) al n. 642 sezione A - Dottori
Commercialisti. Durata praticantato 3 anni. Tirocinio svolto presso lo studio della
Dott.ssa Rosa Laghi, via Pollino 68 — 87012 Castroviltari {CS), iscrita ODCEC dal
29/06/1998,

Iscritto nel Registro del Tirocinio per Revisore Legale dei conti ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. 23 gennaio 2006 dal 123 ottobre 2008 al 13 Gennalo
2012. Tirocinio svolto presso o studio della Dott.ssa Rosa Laghi, via Pollino 68 — 87012
Castrovillari {CS), iscritta nel Registro det Revisori contabili al numero 119,736 .

Corso di alta formazione in “Revisione degli Enti Locali”- Ordine Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Cosenza:

Ordinamento finanziario e contabile enti locali:

Bilancic Preventivo;

Rendiconto;

Parere di Revisione su proposta bilancic di previsione e rendiconto;
La revisione economica e finanziaria;

{3 Corte dei Conti;

Dissesto e risanamento negli enti local;
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Associazione Italiana
Internal Auditors

Corso di alta formazione Conciliatore Professionista — Associazione
e.school, ente accreditato presso it Ministero di giustizia n. 32 P.D.G. del

16/06/2008- durata di 45 ore.

Acquisizione delle conoscenze teoriche e pratiche della conciliazione
stragiudiziale professionale e relativi metodi di composizione stragiudiziale delle
controversie (ADR}) in ambito civile, societario, bancario e finanziario. Titolo
acquisito: Conciliatore Professionista.

Integrazione ai sensi del D.M. 180/2010 per liscrizione nelle liste del
Ministero delia Giustizia in qualita di mediatore/conciliatore della durata di 10 ore
presso la e.school.

Corsi di alta specializzazione in Audit - Associazione [Haliana Internal
Auditing (AllA):

Percorso in ERAUD RISK MANAGEMENT:

“Investigazione e gestione delle frodi” (responsability dell'internal auditor
con riferimento alla gestione del rischio di frode, pianificazione di ur’investigazione
legata a frodi, valutazione e gestione delle informazioni raccolte, tecniche di
documentazione e reporting della frode, tutela della riservatezza delle
informazioni)- Roma 23 Settembre 2009;

Percorso in GOVERNANCE INTEGRATA:

“Coso Based Audifing : metodologie di valutazione dei rischi”
{principi del COSQ Framework, piani di internal audit Risk-Based, pianificazione diun
progetto di internal auditing, ruoli emergenti e servizi dell'internal auditing) ~ Roma
2-3 Dicembre 2009;

Percorso in TECHNICAL AUDIT SKILLS;

“L'internal audit nel settore industriale” {modalita di implementazione, degli
elementi essenziali e fondamentali per lo svolgimento, in modo professionale,
dell’attivita di auditing nell’ambito industriale/manifatturiero; attivitd di internal
auditing di assurance e consulenza finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
dell'organizzazione e al miglioramento det processi aziendali} — Roma 9-10 Giugno
2010.

Percorso in RISK MANAGEMENT;

“Risk-based Auditing:una proposta di valore aggiunto per Pinternal
AudHiting” (Il Risk Management si occupa sia della prevenzione dalle perdite -
controllo del rischio, o risk control -, che della copertura delle perdite che non si &
riusciti ad evitare - finanziamento del rischio, o risk financing-. Sviluppo di sinergie
tra corporate governante ed enterprise risk- management, identificazione dei
rischi, conduzione del risk assessment, sviluppo piani di assurance risk-based,
pianificare i controlli a livello di processi/entita e la foro rilevanza a livello di piano
di audit, in ottica risk-based) - Roma 22 Settembre 2010.
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Iscritto ai corsi di aggiornamento professionale organizzati dal’Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Castrovillari (CS) in materia di
Diritto Fallimentare, Diritto Societario, Fisco e Contabilita.

Partecipazione a Convegni di Studio:

* “Le principali novita fiscali della Finanziaria 2009” - (24 Gennaio 2009);

* “| regimi fiscali sostitutivi di imprese e professionisti” - (16 Febbraio 2009);

¢ “ll trattamento fiscale dei conferimenti d'azienda”- “Il ricorso per
revocazione”- (20 Febbraio 2009);

e “Le conseguenze della soppressione del Libro Soci nelle S.r.lL”-
“Operazioni sul capitale nelle S.r.l.” - (07 Marzo 2009);

» “La valutazione delle immobilizzazioni nel bilancio d'esercizio”- (06 Aprile
2008);

* “La fiscalita nella gestione della crisi finanziaria”- (16 Maggio 2009);

+ "Aspetti sostanziali della verifica dei crediti”- (19 giugno 2009);

* “La riforma del diritto fallimentare: il programma di liquidazione e la
relazione ex art. 33 Legge Fallimentare”- (21 Novembre 2009);

* “PIVA comunitaria, novita in materia di compensazioni IVA, modifica alla
normativa in materia di riscossione”- (06 Febbraio 2010);

+“ll Mezzogiorno e la politica economica dell'ltalia — Banca d'ltalia”-
Universita della Calabria - (04 Marzo 2010);

¢ “Adempimenti operativi in materia di IVA intracomunitaria a seguito delle
modifiche intervenute con la direttiva n. 2008/8/CE a decorrere
dal'1.1.2010” - (7 Maggio 2010);

» “Ruolo ed attivita del custode e del professionista delegato nel processo
esecutivo immobiliare, Le prassi applicative” - (08 Maggio 2010);

» “La responsabilita da reato degli Enti ex Decreto Legislativo n. 231/2001:
profili critici e novita giurisprudenziali” - {15 Ottobre 2010);

» “Fallimento e Fisco: profili processuali e sostanziali aspetti fiscali del
fallimento — processo tributario” - (19 novembrs 2010);

 “Ristrutturazione finanziaria e il complesso delle azioni volte al sostegno
agli investimenti per lo sviluppo delle PMI calabresi” {20 Novembre 2010);

¢+ “Paghe e contributi: corso base” (11 dicembre 2010);

* “Risanamento dell’'impresa in crisi — Gli strumenti per la soluzione della
crisi d'impresa”- (13 Dicembre 2010});

¢ “Il Modello Organizzativo e Gestionale ex D.Lgs. 231/2001"- (22 Settembre
2011);

+ “Antiriciclaggio - Indagini Bancarie — Reati Tributari"- (25 Novembre 2011);

* “Reclamo e Mediazione Fiscale” - (14 Settembre 2012);

Associazione |l Trust-in-lalia/lpsoa:

“Trust: viaggio nella prassi professionale tra interessi privati, fini pubblici e
benéfici”- Reggio Calabria 13 Marzo 2010 Associazione Il Trust in ltalia- IPSOA.

L’ evoluzione dei Modelli 231- Le ultime novitd normative e la recente
giurisprudenza (D.Lgs. 231/2001) - Salerno 29 settembre 2010 — Certiquality ed
Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Salerno.

“La chiusura dei Bilanci 2010"; - Bilancio in tempi di crisi :I'analisi delle aree
criiche del bilancio 2010; - ristrutiurazione del debito ed informativa di bilancio;
- 1a moratoria sui leasing; - effelti sul bilancio delle principali disposizioni fiscali;
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- ruolo dei sindacifrevisore nelle situazioni di crisi: valutazione della continuita
aziendale, relazione all'assemblea e giudizio sui bilanci. — 21 Marzo 2011.

- Corso "ll valore del Brand”- "Il Brand (come) andare oltre il marchio”
Confindustria Cosenza — Cosenza 15 Novembre 2010.

- "PIA 2010 - Pacchetti integrati di Agevolazioni per sostenere la
competitivitd delle imprese esistentl" Industria, Artigianato e servizi -
Confindustria Cosenza —~ Cosenza 26 novembre 2010,

- Incontro formativo/informativo su Conto Formazione e Conto Sistema di
FONDIMPRESA, Confindustria Cosenza — Cosenza 24 febbraio 2011.

- Azioni e strumenti per la crescita delle imprese e lo sviluppo del
territorio. | fondi del POR Calabria. Confindustria Cosenza — Cosenza 03
Ottobre 2011.

- Seminario Tecnico dedicato all’Avviso pubblico della Regione Calabria
destinato alle Piccole e Medie Imprese per la realizzazione di investimenti
in INNOVAZIONE TECNOLOGICA — Cosenza 10 Novembrs 2011.

- Credito e patrimonializzazione. Gli strumenti a sostegno delle piccole e
medie imprese. Unione Regionale delle Camere di Commercio della Catabria
Lamezia Terme (CZ) — con if patrocinio dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Lamezia Terme — 02 febbraio 2011,

- La responsabilita amministrativa degli enti ex D.Lgs. 231/2001 — Funzione
del Modello di Organizzazione e Gestione, fasi di costruzione di un MOG,
orientamenti e casi di giurisprudenza. Associazione Nazionale Autotrasporto
Viaggiatori— Roma 26 Gennaio 2012.

» Parecipazione Progetio formativo “alternanza Scuola-Lavoro™ Liceo Scientifice E. Matiei
Castrovillari 26/05/2012.

Pia che buona conoscenza della lingua francese, buana conoscenza della
lingua inglese acquisita nel corso degli studi universitari con particolare
attenzione agli aspetti strumentall del linguaggio settoriale delPeconomia.

Conoscenze teoriche dell'Information and Communication Technology
(ICT) e dell’architettura dei calcolatori, conoscenza del sistema operativo
Window e del pacchetto Microsoft Office, progettazione e realizzazione di
database per I'archiviazione e gestione delle informazioni (R-DBMS),
progettazione e realizzazione di un Slc Web oriented, conoscenza dei
linguaggi HTML, Web-editing, scripting server-side e client-side,
conoscenza dei sistemi di sicurezza in rete {Crittografia e Firma digitale),
gestione di una piattaforma Web per I' e-commerce.

Utllizzo software gestionale di contahilitd Zucchetti — Ad Hoc Enterprise.
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1 sottoscritto in merito al traltamento dei dati personali esprime il proprio consenso al irattamenta degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalitd dicui al D. Lgs 196/2003.

Il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti di onorabilita;

- non aver riportato condanne penali definitive per delitti non colposi o pena detentiva;
- non aver ripertato condanne a pena detentiva, applicata su richiesta defle parti;

- non gssere incorso nell'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

I sottoscritto Paolo Rende nato a Castrovillart 1l 19/05/1987 consapevole che, ai sensi delPart. 76 del DPR 44572000, le dichlarazioni mendaci, la falsita
negli atti e Puso di attl falsi sono puniti ai senst del codice penale e delle leggi speciali DICHIARA al sensi degll art, 46 e 47 del DPR 445/2000 che
quanto contenuto nel presente currfculum corrisponde a veritd ed, al senst dell’art. 19 DPR 44572000, che le eventuali copie dei document!

allegati sono conformi all’originale,

Castrovillart, i 13.11.2012

Dott. Paclo Rende
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